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Gecmiste sayisiz medeniyet kurmus milletin ¢ocuklari
oldugumuzu ispat etmek icin yapmamiz lazim gelen seylerin
hepsini yaptigimizi ileri siiremeyiz; bu giine ve yarina
birakilmis daha biiyiik islerimiz vardir. Herhangi bir amaca
ulasmakla yetinmeyecegiz. Durmadan daha ileriye varmak

icin calisacagiz.



ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak
Sonmeden yurdumun ustiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir parlayacak!

O benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil... ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal.
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal,

Ben ezelden beridir hiir yagsadim, hur yagsarim;
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? $asarim
Kuikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar.
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
‘Medeniyyet!' dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadas, yurduma algaklari ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi guinler Hakk'in,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri 'toprak’ diyerek gegme, tani!
Duistin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atani.
Verme, diinyalar alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda figkiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani, butiin varimi alsin da Hudaj,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Rahumun senden llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma' bedimin gogstine na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun listiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim.
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanli yagim;
Fiskirir rih-1 micerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik doktulen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;

Hakkidir, hiir yagsamis, bayragimin hiirriyet,

Mehmet Akif ERSOY




GENCLIGE HITABE

Ey Tiirk gencligi ! Birinci vazifen, Tiirk
istiklalini, Tiirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane
temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli
hazinendir. istikbalde dahi, seni bu
hazineden mahrum etmek isteyecek dahili
ve harici bedhahlarin olacaktir. Bir giin,
istiklal ve Cumhuriyet'i miidafaa
mecburiyetine diigersen, vazifeye atilmak
i¢in, i¢inde bulunacagin vaziyetin imkén
ve seraitini diisiinmeyeceksin! Bu imkén
ve serait, cok namiisait bir mahiyette
tezahiir edebilir. istikldl ve Cumhuriyetine
kastedecek diismanlar, biitiin diinyada
emsali goriilmemis bir galibiyetin
miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile
aziz vatanin biitiin kaleleri zaptedilmis,
biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordular:
dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil
isgal edilmis olabilir. Biitiin bu geraitten
daha elim ve daha vahim olmak iizere,
memleketin dahilinde, iktidara sahip
olanlar gaflet ve dalélet ve hatta hiyanet
i¢inde bulunabilirler. Hattd bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, miistevlilerin
siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr i zaruret iginde harap ve bitap diismiis
olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu
ahval ve gerait icinde dahi vazifen, Tiirk
istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir!
Mubhtag oldugun kudret, damarlarindaki
asil kanda mevcuttur!
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Okul /Kurum Bilgileri

Tablo 1. Okul BilgileriTablosu

ili: ANKARA ilcesi: Keciéren
Adres: | Sehit Omer Halisdemir Cd. IC((())%I;?S https:/ /www.,qo?,qle.com/ maps/plac
. . e/39%C2%B057'50.4%22N+32%C2
No:27 (link)

9%B052'13.7%22E/@39.963996,32.8
70479,14z/data='4m5!3m4!1s0x0:0x
0!8m2!3d39.9639959!4d32.8704794

?hl=tr-TR
Telefon
Numarasi| 0312 31734 37 Faks 0312 3478379
: Numarast:
fi’osta aytim 121049@hotmail.com X\(/ierl;ssi::lyfam aytim.meb.k12.tr

Adresi

121049 )
Kuru Ogretim Sekli: | Tam Giin Egitim

x
KARA: Aoy
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+BiLISiM TEKNOLOJILERI ALANI

8RO YONETIMI ALANI



https://www.google.com/maps/place/39%C2%B057'50.4%22N+32%C2%B052'13.7%22E/@39.963996,32.870479,14z/data=!4m5!3m4!1s0x0:0x0!8m2!3d39.9639959!4d32.8704794?hl=tr-TR
https://www.google.com/maps/place/39%C2%B057'50.4%22N+32%C2%B052'13.7%22E/@39.963996,32.870479,14z/data=!4m5!3m4!1s0x0:0x0!8m2!3d39.9639959!4d32.8704794?hl=tr-TR
https://www.google.com/maps/place/39%C2%B057'50.4%22N+32%C2%B052'13.7%22E/@39.963996,32.870479,14z/data=!4m5!3m4!1s0x0:0x0!8m2!3d39.9639959!4d32.8704794?hl=tr-TR
https://www.google.com/maps/place/39%C2%B057'50.4%22N+32%C2%B052'13.7%22E/@39.963996,32.870479,14z/data=!4m5!3m4!1s0x0:0x0!8m2!3d39.9639959!4d32.8704794?hl=tr-TR
https://www.google.com/maps/place/39%C2%B057'50.4%22N+32%C2%B052'13.7%22E/@39.963996,32.870479,14z/data=!4m5!3m4!1s0x0:0x0!8m2!3d39.9639959!4d32.8704794?hl=tr-TR
https://www.google.com/maps/place/39%C2%B057'50.4%22N+32%C2%B052'13.7%22E/@39.963996,32.870479,14z/data=!4m5!3m4!1s0x0:0x0!8m2!3d39.9639959!4d32.8704794?hl=tr-TR
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SUNUS Ash ARAS

Okul Mudiri

Biitilin sosyal sistemler, varliklarini etkin bir sekilde siirdiirebilmek icin kendilerini
yenilemek ve degisen kosullara uyum saglamak zorundadir. Egitim sisteminin de kendini
yenilemesi, dinyadaki degisme ve gelismelere paralel olarak alt yapisini olusturan
okullarin yeniden yapilandirilmasi, iilkenin kalkinmasini saglayacak egitilmis beyin
gliciini yetistirmek bakimindan biiyiik 6nem tasimaktadir.

Stratejik Planlama ve Gelistirme Ekiplerimizce okulumuza 6zgii “STRATE]JIK PLAN
(2024-2028)” hazirlanmis ve son sekli verilerek uygulamaya konmustur.

Stratejik planimizda ayricalikli okullar ve sec¢ilmis 6grenciler yerine “ Her 68renci
kendi gercekliginde 6grenebilir.” inanciyla biitiin 6grencilerin basarisini arttirmak
disiincesi 6n plana ¢ikarilmigtir.

Bu stirecte, paylasimcy, etkili bir yonetim anlayisi ile stirekli bir is birligine dayali
ekip calismasinin okul kiltiriine yerlesmesi gerekmektedir. Bu da o6grencilere “
ogrenmeyi Ogreten” egitimde kalitenin vazgecilmez kosulu ve sinifin lideri olan
ogretmenlerle okuldaki 6grenmeyi etkili ve anlamli kilan, isleri kolaylastiran lider
yoneticilerin ¢abalariyla miimkiin olabilecektir.

TURKIYE YUZYILI hedefi dogrultusunda, okulumuzu daha etkili, verimli ve ¢cagdas
bir yapilanma siireci ile kurumsallastirmak ve 6grencilerimize bilgi toplumunun geregi
olan tiim davranislar: kazandirmak yolunda ¢alisacagina inandigim Aydinlikevler Mesleki
ve Teknik Anadolu Lisesi ¢alisanlarina tistiin basarilar diliyorum.

Asli ARAS

Okul Mudiri
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1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul mudir
yardimcisi, bir 6g8retmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tiyesi olmak
lizere 5 kisiden olusturulmus tist kuruldur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul tiyesi
olmayan miidiir yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden

olusturulmustur.

Tablo 2. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvam Adi Unvam
Soyadi
Ashi ARAS Mudiir Hacer ALBAYRAK Midir Yard.
Yesim EROL ODABAS Miudir Yard. Seher YILMAZ Ogretmen
Yasar IHTIYAR Ogretmen Fatos AKDOGAN Rehber Ogrt.
Omer BULAK Ogretmen Seher YORULMAZ Ogretmen
Mehmet YIGITALP Okul Aile Yasemin Ayse TONAY Ogretmen
Bir.Bsk.
Fatma OZSOY ILHAN Ogretmen
Mehmet YIGITALP Veli

1.2. Planlama Siireci:

Kamu Malil Yonetimi ve Kontrol Kanunu’'nun “Stratejik planlama ve performans
esasli program biitce” baslikli 9.maddesi geregince kamu idareleri; kalkinma planlari,
Cumhurbagkan1 tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amaglar ve 6l¢tilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda o6l¢mek ve bu siirecin izleme ve

degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlamaktadir.
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2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi'nin olusturulmasi ile bagslamistir. EKip tarafindan olusturulan ¢alisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi,
toplanti ve gorusmeler yapimistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim
boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, kamu idarelerinin kalkinma
planlari, ulusal programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde
gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmalari, amaglar ve 6lgiilebilir hedefler
belirlemeleri, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda
Olcmeleri ve bu siirecleri izleyip degerlendirmeleri amaciyla katilimci yéntemlerle
stratejik plan hazirlamalarini zorunlu kilmistir.

Cumhurbagskanlig1 tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde Bakanligimiz merkez teskilaty, il ve ilge milli
egitim mudirliklerimiz ile okul ve kurumlarimiz 2024-2028 stratejik planlarini
olusturacaklardir. Milli Egitim Bakanhgi 2022/21 sayili genelgesi ve “Milll Egitim
Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi” na uygun olarak 2024-2028
stratejik planlarinin hazirlanmasi istenmistir. Bu silirecte calisanlarin aktif katihm ve
katkilarinin gerekliligi personele duyurulmustur. Calismalar, "Kamu Idareleri icin
Stratejik Planlama Kilavuzu"nda ortaya konulan stire¢ ve model 6nerilerine uygun olarak
yuritilmustir. Bu c¢ergevede, stratejik plan c¢alismalarim1 yiritmek Ekiplerin
olusturulmasimi takiben hazirlik calismalarina iliskin ilkeler ve esaslar ile izlenecek
yontem, siire¢ ve ¢alisma takvimine iliskin ayrintilar kararlastirilmis ve bu dogrultuda
Stratejik Plan ¢alismalar: yuritilmustir. 2024-2028 Stratejik Planinin amag, hedef ve
stratejilerine dayanak teskil edecek olan tespitler ve ihtiyaclar1 belirlemek i¢in hazirlik

programi ¢ercevesinde durum analizi ¢alismalar1 yapilmistir.

Plan Olusum Semasa

Paycag
COnenlen
SP Toplantdan we

Xoordinasyon Skibd
Cahsmalan

Ilce MEM Strate|ik
Plandar:

U=t Palitika \ {: Durum Analizi

Sclgeiers % 2023-2028 apar
Stratejik

Plam
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Stratejik Yonetim Siireci

Stratejik yonetim stlirecinin tamamini icerecek sekilde stratejik plan hazirlik siireci,
durum analizi, gelecege bakis, strateji gelistirme, eylem planlari, izleme ve degerlendirme,

stratejik planin glincellenmesi ve stratejik planin sunulmasi boliimlerinden olusmaktadir.

Planin sadmasde i |
Planlama sirecinin organicssyorn STRATEFIK PLAN Planlama siirecinin
Ihtiyaglann tasgs HAZIRLIK SOREC planlanmas;
Taman plani
Hazrkk programss
————
Kunswveal tarihpe
Uygodssrrakts clam strabejl placen
dederlandirdenesi
Mlerszuat analizi
[zt poiatiben melgeiari amaln: DIRLIN AN ALEZ
Faabyat alanlann e ordn we Fimsetl o
eelirlenmes=a
Paydasg analiai

Kunubr igi analiz
GEZFT analizi

Wiryon GELECEGE BAKIS
Tierwrad chinderiar

_— Nereye Ulagmak
Arroaclar IEtiyarue?

Hadafler

Perforrees gdsterpeler

Saratmjiler
_——————

Fasdomtier
Sovumlular EYLERS FLAMLSRI

STRATEN GELISTIRME

Gitreek isoedigimie

yere nasil ulagabiliriz?
Parformares Fedaflar
Periorrars géaterpeler
it PERFORMAMNS

Proetor
3 PR R AP
Mabyetizmdrme :

Bl padarres

Arata ik pleen Ekaren Fapord )

Stratajik plan degderlandimmes ragoru IZLEMIE VE Bagaremizl nasil

Sarate|ik plan gerpeklegme rapory DEGERLEMNDIRME takip eder va

Fasliymt ragory

lg danatim
e ————————

defrrlendiririz?
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2. DURUM ANALIZI

Stratejik  planlama  siirecinin  ilk adimi  olan  durum  analizi,
okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir.
Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amac, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi
icin 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin
eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun Kkontrolii disindaki olumlu ya da
olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz,
okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak
ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini
saglayacaktir.

Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapimistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

o Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile liriin ve hizmetlerin belirlenmesi

 Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

« D15 cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

e Glgll ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyac¢larin belirlenmesi.

2.1. Kurumsal Tarihge

Ankara Aydinlikevler Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, Ankara Aydinlikevler
Lisesine ait ek binada, 1974-1975 Egitim Ogretim Yilinda Aydinlikevler Ticaret Lisesi
adiyla agilmistir. 1982-1983 Egitim Ogretim Yilinda, yeni yapilan kendi binasina gecerek
24 derslik ile egitim - 6gretime devam etmistir. 1992 yilinda biinyesinde, Ankara Anadolu
Basin Yayin ve Reklamcilik Meslek Lisesi acilmistir. 1995 yilinda Ankara Anadolu Basin
Yayin ve Reklamcilik Meslek Lisesinin ismi Ankara Anadolu iletisim Meslek Lisesi olarak

degistirilmistir. 1998-1999 Egitim Ogretim Yilinda 12 derslik ek bina (B Blok) hizmete
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girmistir. Okul, bulundugu semtin ismini alarak, Aydinlikevler Ticaret Meslek Lisesi
olarak adlandirilmistir.

Okulumuzda kalite yolculugu 1998 yilindan beri devam etmektedir. 2006 yilinda TURKIYE
KALITE BERATI'm almak, okulumuzun kalite yolculugunu bitirmedigi gibi giivenle ve hizla
ilerlemesini saglamistir.

Okulumuz 2014-2015 Egitim Ogretim Yih itibariyle Aydinhkevler Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi olarak bes meslek alanini biinyesinde barindirmaktadir.

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisemizde, “Bilisim Teknolojileri Alani’nda Yazilim
Gelistirme; “Muhasebe ve Finansman Alani”’nda Muhasebe; “Pazarlama ve Perakende
Alan1”nda Sigortacilik; “Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanlig1 Alani1”"nda Biiro Yonetimi ve
Yonetici Asistanlig;; “Radyo-Televizyon Alani”’nda Radyo ve Televizyon dallan yer
almaktadir.

Bu alanlardan “Muhasebe ve Finansman Alani"nda Muhasebe Dali, merkezi sinav
sistemine dayali puanlamaya gore 6grenci almakta olup diger alanlarimiz adrese dayali
sisteme gore 6grenci alarak egitim ve 6gretime devam etmektedir.

Okulumuz, 2023-2024 egitim 6gretim yilinda da adrese dayali ve merkezi sinav

puanlamasina gore 6grenci alarak 6gretimine devam etmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 Stratejik Planimizda toplam 3 amaca iliskin; 6 hedef, 19 performans
gostergesi mevcuttur. Degerlendirme raporu, 2019-2023 Donemi Stratejik Planinin 2023
yili hedeflere ve hedeflere ait performans gostergelerine ulasma oranlari dikkate alinarak

hazirlanmistir.

Basarili Oldugumuz Alanlar:

“Egitim ve Ogretimde Kalitenin Arttirilmasi” amaci baglaminda okulumuzun
egitim 6gretim goren 6grencilerin kendisini fiziksel, zihinsel, duygusal ve sosyal yonden
tanimasini saglayarak topluma yararli, kendini mesleki agidan gelistirmis bireyler olarak
yetismelerini ve list 6grenime gecmelerini saglamak icin gerek okulumuzca sunulan
rehberlik hizmetleri gerekse paydaslarin destegiyle o6grencilere sunulan seminer,
bilgilendirme ve etkinlik sayisinda hedefe ulasilmistir.

Mesleki anlamda yine paydaslarin destegi ile mesleki tanitim semineri sayisinda
makul seviyelere ulasilmistir. “Egitim ve Ogretime Erisim” amaci dogrultusunda

ogrencilerin devamsizlik oranlarinda genel bir azalma tespit edilmis olup bilimsel,
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kultiirel ve sportif yarismalarda da basar1 orani yiikselmistir. Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani da olumlu bir seviyededir. S6z
konusu basarilara iliskin bilgiler ilgili tarihleri belirtilmek suretiyle 2.7. Okul/Kurulus I¢i
Analiz kisminda belirtilmistir.

Ozellikle, isletme memnuniyet sonuclar1 anlaminda, dis paydaslarla iletisim
kurulmasinda %95 lizerinde memnuniyet oranina ulasildigi belirlenmistir. Uygulanmakta
olan stratejik belgenin hedeflerine uygun olarak isletmelerle olan iliskilerin yiiksek
oranda memnuniyet derecelerine ulagsmasi 6grencilerin mesleki alanlarina olan ilgisini
artirmada ve ileriki hedeflere ulasmada biiyiik 6neme sahiptir.

Veliile isbirligi saglanmasi konusunda %70 oranindan fazla miktarda bir oran elde

edilmis olup veli, okul isbirliginde okulumuz basar1 kaydetmistir.

lyilestirilmesi Gereken Alanlar

“Kurumsal Kapasitenin Arttirllmas1” amaci baglaminda derslik ve laboratuvar
kullanimindaki memnuniyetin belli bir noktada arttif1 gézlemlenmis olsa da %40-50
civarinda bir baska deyisle iyilestirilmesi gereken seviyede bulundugu, ancak, okulumuz
B Blogunun bu siirecte riskli yap1 olmasindan dolay1 yikilmis olmasi nedeniyle genel
memnuniyet acisindan bir gerileme oldugu tespit edilmistir. S6z konusu yapinin yikilmasi
sonucunda stratejik amaca ulasma anlaminda derslik, laboratuvar ve diger etkinlikler i¢cin
kullanilabilecek alan miktar1 azalmistir. 2024-2028 stratejik amaci dogrultusunda da ayni

amaca yonelik stratejiler belirlenmistir.

Uygulanmakta olan stratejik plan, daha 6nceki hedef ve amaclar dikkate alinarak
yeni tespit edilen ihtiyaclar dogrultusunda gézden gecirilmistir. Bu kapsamda,

-Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erisimini saglamak,

-Okulumuzun egitim oOgretim goren o6grencilerin kendisini fiziksel, zihinsel,
duygusal ve sosyal yonden tanimasini saglayarak topluma yararli, kendini mesleki agidan
gelistirmis bireyler olarak yetismelerini ve tlist 68renime ge¢melerini saglamak

-Kurumsal kapasiteyi gelistirmek icin, mevcut beseri, fiziki ve mali alt yapi
eksikliklerini gidererek, enformasyon teknolojilerinin etkililigini artirip ¢agin gereklerine
uygun, yonetim ve organizasyon yapisini etkin hale getirmek

Basliklar1 altinda stratejik amaglar ve bu amaglara ulasma anlaminda hedefler,

performans gostergeleri ve stratejik eylemler belirlenmistir.
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2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun “Stratejik planlama ve performans
esasli program biitce” baslikli 9.maddesi geregince kamu idareleri; kalkinma planlari,
Cumhurbagskan1 tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler cergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amaglar ve 6l¢iilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda oOlgmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlamaktadir.

Bakanligimiz tegkilat ve gorevlerini belirleyen 10.07.2018 tarihli ve 30474 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirlirliige giren Cumhurbaskanhgi Tegskilati Hakkinda
Cumhurbagkanligl 1 Numarali Kararnamesi ¢ercevesinde il ve ilge mudirliiklerine bagh
olarak ilgili mevzuatla tanimlanan gorev, yetki ve sorumluluklar stratejik belgede dikkate
alinmistir.

Kamu idareleri biitgelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik
amag¢ ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlarlar. Kamu
idarelerinin biitcelerinin stratejik planlarda belirlenen performans gostergelerine
uygunlugu ve idarelerin bu gergevede yiiriitecekleri faaliyetler ile performans esash
biitcelemeye iliskin diger hususlar1 belirlemeye Hazine ve Maliye Bakanlig yetkilidir.
Kamu idarelerinin planli hizmet sunumu, politika gelistirme, belirlenen politikalar1 somut
is programlarina ve biitcelere dayandirma ile uygulamay: etkili bir sekilde izleme ve
degerlendirmelerini saglamaya yonelik olarak “stratejik planlama” temel bir ara¢ olarak
benimsenmistir. Stratejik planlama; bir yandan kamu mali yonetimine etkinlik
kazandirirken, diger yandan kurumsal kiiltiir ve kimligin gelisimine ve giiclendirilmesine
destek olacaktir.

Okulumuzun faaliyetlerini gerceklestirirken uyulmasi zorunlu olan ilgili mevzuata

asagida yer verilmistir.
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Tablo 3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi Tablosu

YASAL )_(I'JKUMLULUK
(GOREVLER)

DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

Atama

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagh Okul ve Kurumlarin Yonetici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar: Yoneticilerinin Atama ve Yer
Degistirmelerine iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

Odiil, Disiplin

Devlet Memurlar:1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanhig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine
Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yonetimi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanhgi ilkégretim Kurumlan Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhg1 Egitim Boélgeleri ve Egitim Kurullar Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iligkin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayih [lkégretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig: [lkégretim Kurumlar Yoénetmeligi

Milli Egitim Bakanhg Egitim Ogretim Calismalarinin Planh Yiiriitiilmesine
Iliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanligi Ogrenci Yetistirme Kurslar Yénergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplari ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhig Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri
Hakkinda Yonetmelik

Personel Isleri

Milli Egitim Bakanlig Personel Izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullari
Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Miihiir, Yazisma,
Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhigi Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanhig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri Yonet.

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi
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Rehberlik ve Sosyal

Etkinlilder Milli Egitim Bakanhg ilkégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler

Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig: [lkégretim Kurumlar Yonetmeligi

B . Milli Egitim Bakanlig1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi
Ogrenci Isleri

Okul Servis Araglari Hizmet Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi

Isim ve Tanitim Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait Agma, Kapatma ve Ad Verme

Yonetmeligi

Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi

Sl SEmTTe Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler icin Sivil Savunma Isleri Kilavuzu

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuzca Milll Egitim Bakanlig Stratejik Plani, il Milli Egitim Mudirligi
Stratejik Plam1 ve Ilce Milll Egitim Midiirligii Stratejik Plan1 Ust politika belgeleri
incelendikten sonra asagida belirtilen tst politika belgeleri analiz edilmistir.

Okulumuz, Il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin tabi oldugu tiim yasal
yuktmliiliiklere uymakla miikelleftir. Bunlarin disinda lise diizeyinde yiikiimliilik arz

eden mevzuata iliskin bilgilere asagidaki tabloda yer verilmistir.
e 12. Kalkinma Plam

e Cumhurbagkanlig1 Programi,

e Orta Vadeli Program,

e Cumhurbagkanlig: Yillik Programy,

 Millf Egitim Bakanlig Stratejik Plani,

o [1 Milll Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,

o [lce Milll Egitim Mudiirligi Stratejik Plan,

e Milli Egitim Sura Kararlari ile

e Okulumuz faaliyet alanlarini ilgilendiren ilgili bolgesel, sektorel ve tematik strateji

planlari

Ust politika belgelerini olusturmaktadir.
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Tablo 4. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

s . . P Verilen
Ust Politika Belgesi Ilgili Boliim/Referans Gorev/ihtiyaglar
Kurum Faaliyetlerinde

biitcenin etkin ve verimli

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve e 9. Madde, kullanimi
Kontrol Kanunu e 41. Madde Stratejik Plan Hazirlama
izleme ve Degerlendirme
Calismalari
30344.. sayill Kamu Idarelgr.ln(.ie 5 yillik hedefleri igeren
Stratejik Plan Hazirlamaya Iliskin . .
Tumi Stratejik Plan
Usul ve Esaslar Hakkinda hazirlanmasi
Yonetmelik (26 Subat 2018)
2019-2021 Orta Vadeli Program Tlimii Blitce calismalari

MEB 12. Kalkinma Plan Politika
Onerileri

Onerilen politikalar

Hedef ve stratejilerin
belirlenmesi

Hedef ve stratejilerin

MEB Kalite Cercevesi Tiumiu belirlenmesi

MEB 2023 Egitim Vizyonu Timii Hedef ve — stratejilerin
belirlenmesi

2017-2023  Ogretmen  Strateji . Hedef ve stratejilerin

. Tumu . .

Belgesi belirlenmesi

MEB 2024-2028 Strateji Belgesi Tiimi Amag, hedef, gosterge ve
stratejilerin belirlenmesi

Ankara i1 Milli Egitim Midiirliigii Tiimi Amac, hedef, gosterge ve

2024-2028 Stratejik Planm stratejilerin belirlenmesi

Kecioren ilce  Milli  Egitim )

Midirligi  2024-2028  Stratejik Tiimii Amag, hedef, gosterge ve

Plam

stratejilerin belirlenmesi

Okulumuzun faaliyet alanlar1 ve stratejik hedefleri ile Bakanligimiz, il ve ilce Milli

Egitim Miidiirliikleri, Kalkinma Planlari, diger plan ve programlarda yer alan amagc, ilke ve

politikalar arasindaki herhangi bir uyumsuzluk bulunmamaktadir.
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak
okulumuzun sundugu temel iiriin ve hizmetler belirlenmistir. Belirlenen {riin ve
hizmetler Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirmistir.
Faaliyet alanlar ile Uriin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin
olusturulmasi asamasinda yonlendirici olacaktir.

Okulumuzda o6grencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, 6grenim
belgesi diizenleme islemleri e-okul yonetim bilgi sistemi tizerinden yapilmaktadir.

C)gretmenlerimizin 0zlik, derece-kademe, terfi, hizmet ici egitim, maas ve ek ders
islemleri Mebbis ve KBS sistemleri tlizerinden yapilmaktadir. Okulumuzun mali islemleri
ilgili yonetmeliklere uygun olarak yapilmaktadir.

Okulumuzun rehberlik anlayis1 sadece o6grenci odaklh degildir Simf
O0gretmenlerimiz 6grenci ve velilere yonelik seminerler diizenlemekte, cesitli anket ve
envanterler uygulamaktadir. Diizenli olarak veli goriismeleri yapilmaktadir. Okulumuzda
davranis problemi goézlemlenen sinif ve oOgrenciler glidiilenerek olumlu davranis
kazanmalarini saglamak amaglanmaktadir.

Okulumuz Il ve ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz tarafindan diizenlenen sosyal,
kiiltiirel ve sportif yarismalara katilmaktadir. Okulumuzda kiiltiirel geziler, tiyatro, piknik,

kermes gibi faaliyetler diizenlenmektedir.

Tablo 5. Uriin ve Hizmetler Tablosu

URUN VE HIZMETLER
Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri Egitim hizmetleri
Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi Ogretim hizmetleri
Sinav isleri Toplum hizmetleri
Sinif gecme isleri Kuliip calismalari
Ogrenim belgesi diizenleme isleri Ogrenim Belgesi
Personel isleri Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler
Ogrenci davraniglarinin degerlendirilmesi Burs hizmetleri
Ogrenci saghg ve giivenligi Bilimsel arastirmalar
Okul cevre iligkileri Yaygin egitim
Rehberlik Mezunlar (Ogrenci)

21



Tablo 6. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetleri Tablosu

FAALIYET ALANLARINA GORE URUN VE HiZMETLER

FAALIYET ALANI: EGIiTiM FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERI

Rehberlik Hizmetleri Ogrenci isleri hizmeti
Psikolojik Danisma Kayit-Nakil isleri
Sinif I¢i Rehberlik Hizmetleri Devam-devamsizlik
Meslek Tanitimi ve Yonlendirme Sinif gecme

Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler Ogretmen isleri hizmeti
Satrang Derece terfi
Yarigmalar Hizmet i¢i egitim
Kiiltiirel Geziler Ozliik haklar
Kermes ve Senlikler Sendikal Hizmetler
Piknikler

Sosyal Kuliip ve Toplum Hizmeti

Calismalari
Spor Etkinlikleri Mali islemler
Basketbol, Voleybol, Futbol, Taekvando, Kickbox Okul Aile Birligi isleri
vb. Biitce islemleri

Bakim-onarin islemleri

Tasinir Mal islemleri

Resmi Bayram Torenleri

FAALIYET ALANI: OGRETIM FAALIYET ALANI: YETiSKIiN EGIiTiMi VE
VELILERLE iLISKILER
Ogretimin Planlanmasi Saglik Hizmetleri
Planlar - Yok

Ogretmenler Kurulu

Zimre toplantilari

Ogretimin Uygulanmasi Kurslar
Sinif i¢i uygulamalar
Gezi ve inceleme

Kazanim degerlendirme

Ogretimin Degerlendirilmesi Velilerle ilgili Hizmetler
Dénem ici degerlendirmeler Veli toplantilar
Veli iletisim hizmetleri

Okul-Aile Birligi faaliyetleri
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2.6. Paydas Analizi

2024-2028 Stratejik Planlama EKkibi olarak planimizin hazirlanmasi asamasinda
katilimc1 bir yapi olusturmak icin ilgili taraflarin goriislerinin alinmasi ve plana dahil
edilmesi gerekli goriilmiis ve bu amacgla paydas analizi ¢alismas1 yapilmistir. Ekibimiz
tarafindan i¢ ve dis paydaslar belirlenmis, bunlarin énceliklerinin tespiti yapilmistir.

Paydas goriis ve beklentileri SWOT (GZFT)Analizi Formu, Calisan Memnuniyeti
Anketi, Ogrenci Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi Formu kullanilmaktadir. Ayni zamanda
ogretmenler kurulu toplantilari, Ziimre toplantilar gibi toplantilarla goriis ve beklentiler
tutanakla tespit edilmekte Okulumuz bilinyesinde degerlendirilmektedir.

Kurumumuzun temel paydaslar;; 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte
egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas
kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle stirekli olarak
alinmaktadir.

OKUL
AILE
RIRIG

OGRETME
N

Paydas anketlerine iligskin ortaya ¢ikan temel sonuclara asagida yer verilmistir :
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Paydas Listesi

PAYDAS

PAYDASIN ADI TURD

NEDEN PAYDAS

HED
EF
ZiT
TEM
ADT
STR
ATE]
ih’d
CALI
SAN
TED
ci

MEB politika iiretir, genel biitce

IR 5 43t Dis Paydas | merkezden gelir, Hesap verilen

= |ARIK

el mercidir.
Valilik ve Dis Pavda Kurumumuzun tistii konumunda olup,
Kaymakamlik > raycas hesap verilecek mercidir.
il ve ilge Milli MuQur.lugune Izag.l.l okul ve kurumlari
e belli bir plan dahilinde yénetmek ve
Egitim Dis Paydas :
e et e denetlemek, inceleme ve sorusturma
Midirlugi e
islerini yiiriitmek.
ilk ve Ortaokullar tedarikei
Okullar Dis Paydas | konumundadir. Ortadgretimler stratejik
ortagimizdir.
Yonetici ve ; . .
Sl I¢c Paydas Hizmet veren personeldir.
Ozel Ogretim Dis Paydas Egitim 6gretim hizmetlerinde
Kurumlari tamamlayici unsurdur.

Hizmetin sunuldugu paydaslardur. i¢ ve
Ogrenciler ic Paydas dis paydas kabul edilebilecegi gibi i¢
paydas goriilmesi daha uygundur.

Okul Aile Okulun egitim 6gretim ortamlari ve

Birlikleri I¢ Paydas imkanlarinin zenginlestirilmesi i¢cin
calisir.

Memur ve ; .. . .

Hizmetliler I¢ Paydas Gorevli personeldir.

Bl Dis Paydas Cevre diizenlemesi altyapiy1 hazirlar.

flce Toplum Saglik taramalari yapar ve koruyucu

Saglig1 Merkezi D15 Paydas saglik onlemleri alir.

Yaygin ve mesleki egitim hizmetlerini
Meslek odalar1 | Dis Paydas | yapar.

Sendikalar Dis Paydas | Personel orgiitlenmesi yapar.

Okul dncesi ve yaygin egitim

Yttt Dis Paydas calismalarinda destek sunar.

Muhtarliklar Dis Paydas | Halk ile iletisimi gergeklestirir.

Tarim llce

Yaygin egitime yonelik ¢alismalar yapar.
Miidiirligii D15 Paydas v
Sivil Savunma il - ) o
Midirliga Dis Paydas | Sivil savunma hizmetleri yiiriitir. v
Tiirk Telekom Haberlesme ve iletisim eksikliklerini
il Midirligi | 2 P9 | giderir. v
Medya Dis Paydas | Yazily, sozlii ve gorsel yayin yapar. v
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Paydas Analizi

Kurum I¢i-Dis1

Payda

s Tiirii

Paydaslar

i
Paydas

Dis
Paydas

Lider

Calisanlar

Hedef
Kitle

Temel
Ortak

Stratejik
Ortak

Tedarikgi

Yoneticilerimiz

NI

v

\/

Ogretmen

v

\/

Ogrenci

<

Veli

<

Okul Aile Birligi

<

Memur ve
Hizmetliler

U R R R S

Resmi
Okullarimiz /
Kurumlarimiz

Ozel -
Okullarimiz /
Kurumlarimiz

Bakanlik Merkez
Teskilat

Ankara Valiligi

Ankara
Biiyiiksehir
Belediye
Baskanlig1

Ankara
Cumhuriyet
Bagsavciligl

Bolge Idare
Mahkemesi
Bagkanligi

il Kuvvet
Komutanliklari

il Emniyet
Miudirligi

o

flce Emniyet
Miudirligi

Semt Karakolu

11 Ozel idaresi

KECIOREN
Kaymakamlig1

U RN LN B B S

< ||| °

KEGIOREN ilge
Milli Egitim
Miidiirligii

<

KECIOREN
Belediye
Bagkanligl

KECIOREN Mal
Miidiirligi

Universiteler

YURT-KUR
KECIOREN Bolge
Miidirliigii

Basbakanlik
Sosyal Esirgeme
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Kurumu il
Miudirligi

Ulusal Ajans

<

Medya

<

Egitim
Sendikalari

Tirkiye
Istatistik
Kurumu Bolge
Midirlagi

Cevre ve
Sehircilik il
Midirlagi

il Saghk
Midirlagi

flge Toplum
Saglig1 Merkezi

Semt Klinigi

Tarim il
Midirlagi

< |15 <] =

11 Kiiltiir ve
Turizm
Miudirlagi

<

Cevre ve Orman
1l Miidiirliigi

Tirk Telekom
KEGIOREN Bolge
Miidirligii

Devlet Tiyatrosu
Miidirligi

Meteoroloji
Bolge
Miidirligi

Sivil Toplum
Kuruluslari
(Vakif - Dernek)

Kantin
Isleticileri

Servis Isleticileri

<

Ozel Sektor
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Paydas Etki Onem Matrisi

i

ZEYIF

Gilgilendir - Birlikte Calis

= Ofrenciber
= Ofratmenler

= Kaymakamiik
= Dikudlar

= Okl Adle BIrki
=l ML ERstim MU dCrugl

= Bolerwcer v Hiarmet] e

Kapasiteyi gelistin, okarlanm gioet
Izhe — Birfikte Caliy

= Uusal Agans

= A1l ERiim Eakankgl

= Bebadiye

=Zencikalar

Etkilerini gider, kendiri savun

Bilgilendir - Gicet

= |l Ml FLdCriL g

= Cirel Efieim Kurwmlan,
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Onem Etki
PAYDASIN ADI Onemli Onemsiz | Giiclii Zayif
Milli Egitim Bakanligi v Birlikte calis
Kaymakamlik v Birlikte calis
Ilce Milli Egitim v Birlikte calis
Okullar v [zle
Yoneticiler vV Calismalara dihil et
Ogretmenler v Calismalara dahil et
Ogrenciler v Calismalara dahil et
Ozel Ogretim Kurumlari v [zle
Okul Aile Birlikleri v Calismalara dahil et
Memur ve Hizmetliler v Calismalara dahil et
Belediye vV Bilgilendir
ilce Saghk Miidiirliigii V izle
Meslek odalari vV Bilgilendir
Sendikalar v [zle
Vakiflar vV [zle
Muhtarhklar v [zle
Tarim ilce Miidiirliigii vV Izle
Sivil Savunma il Miidiirliigii V izle
Tiirk Telekom Ilce .
Midirligi ' v [zle

Paydas Stratejisi




2.6.1. Ogrenci, Calisan ve Veli Memnuniyet Anket Sonuglari

Okulumuzun gigli ve iyilestirmeye acik alanlarini belirlemek amaciyla 192 6grenci, 122
veli, 82 calisanimiz ve 59 isletmeye memnuniyet anketi uygulandi. Anket sonuglar gii¢lii
oldugumuz alanlardan iyilestirmeye acik alanlarimiza dogru siralanmistir.
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Tablo 7. i¢ Paydas Ogrenci Goriis ve Degerlendirmeleri Anket Formu Sonug Tablosu

AYDINLIKEVLER MESLEKI VE TEKNiK ANADOLU LiSESI

STRATEJIK PLANI (2024-2028)

“iC PAYDAS OGRENCi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI”

ANKET FORMU
. . : . MEMNUNIYET
OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI ANKET SONUCU
SIRA - SONUC
NO GOSTERGELER SONUC %

1 Ogr?tmgglgrlme ihtiyac duydugumda kolaylikla 3,42 68,54

goriisebilirim.

2 Okul mu‘d.u.rune ihtiya¢ duydugumda kolaylikla 2,05 59,05

gorisebilirim.

3 Okul rehberl.lk servisinden ihtiya¢larim dogrultusunda 3,13 62,60

faydalanabiliyorum.

4 Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. 2,66 53,22

5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 2,79 55,83

6 O.l.<u"lda ('j.grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin 243 48,69

gorisleri alinir.

” Ogretmenlerlm derslerin islenisinde farklh ve ilgi ¢ekici 2,96 59,37

yontemler kullanir.

3 Derslerde konuya gore uygun arac gerecler 3,09 61,97

kullanilmaktadir.

9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 2,50 50,10
10 Okul temiz ve hijyeniktir. 2,45 49,16
11 Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. 2,06 41,25
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve glivenlidir. 2,78 55,91
13 Oku_lumuzde?-yeterh mlktar(_ia sanatsal ve kiiltiirel 2,54 50,99

faaliyetler diizenlenmektedir.
GENEL DEGERLENDIiRME 2,75 55,13

29




Tablo 8. i¢ Paydas Ogretmen Goériis ve Degerlendirmeleri Anket Formu Sonug Tablosu

AYDINLIKEVLER MESLEKI VE TEKNiK ANADOLU LiSESI
STRATEJiK PLANI (2024-2028)
“iIC PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI”
ANKET FORMU
OGRETMEN MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET ANKET SONUCU
SIL%A GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin 3,78 75,60
katilimiyla alinir.
2 F(ur.u.mdakl tlim duyurular calisanlara zamaninda 4,29 85,85
iletilir.
3 He_r turll.l odullendirmede adil olma, tarafsizlik ve 3,79 75,85
objektiflik esastir.
4 Okulumuza aidiyet hissediyorum. 3,80 76,09
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani 3,52 70,48
tanimaktadir.
6 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli 3,07 61,46
donanima sahiptir.
~ Oku_lda gall$?nlara y.onehk sosyal ve kiiltiirel 3,57 71,46
faaliyetler diizenlenir.
3 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim 351 70,24
yapilmamaktadir.
Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu
i etki birakacak calismalar yapmaktadir. 341 68,25
10 Yone.tlcﬂe_rlrmz, }{aratlcl ve yt?l’llllk(,‘l diisiincelerin 3,74 74,81
iiretilmesini tesvik etmektedir.
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini,
11 iyilestirmeye ag¢ik alanlarini vs. ¢alisanlarla 3,92 78,51
paylasir.
12 Okul.umu_zda_ sadece ogretrpe_nlerm kullanimina 2,92 58,53
tahsis edilmis yerler yeterlidir.
13 Alanlma} 1111.§k1n yer_uhk ve gelismeleri takip eder ve 4,04 80,98
kendimi glincellerim.
GENEL DEGERLENDIRME 3,64 72,93
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Tablo 9. i¢ Paydas Veli Goriis ve Degerlendirmeleri Anket Formu Sonug Tablosu

AYDINLIKEVLER MESLEKI VE TEKNiK ANADOLU LiSESi STRATEJiK PLANI (2024-2028)
“iC PAYDAS VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU
. . , MEMNUNIYET
VELI MEMNUNIYET ANKETI ANKET SONUCU
SI{I%A GOSTERGELER SONUC | SONUC %
1 ll}tlyag d.u‘ydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla 3,66 73,27
gorisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 3,44 68,92
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti
3 . 3,55 71
alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 3,33 66,77
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli
5 - 3,13 66,21
yontemler kullanmaktadir.
6 Okul, ogfencﬂ.er{n ve personelm glvenligini saglamak icin 3,73 74,74
uygun giivenlik 6nlemleri alir.
” gll:rlllll;ia bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate 3,41 68,47
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini
8 . . . . 3,68 73,77
diizenli olarak takip ediyorum.
9 Cocuguvmun .(.)k.l.lll.llnu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi 3,61 72,37
anlastigini diisiiniiyorum.
10 Oku.l, t.ekmk arac ve gerec yoniinden yeterli donanima 315 63,05
sahiptir.
11 Okul temiz ve hijyeniktir. 2,94 58,93
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 2,76 55,35
13 O.lfulumuzda yete.rll miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 2,95 59,12
diizenlenmektedir.
GENEL DEGERLENDIRME 3,35 67,07
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Tablo 10. Okul/Kurum Ozdegerlendirme isletme Memnuniyeti Anket Formu Sonug¢ Tablosu

2022- 2023 EGITIM-OGRETIM YILI
OKUL / KURUM OZDEGERLENDiRME
iISLETME MEMNUNIYETI SONUCLARI

iLi : Ankara

ILCESI :Kegioren

OKULUN ADI : AYDINLIKEVLER MESLEKI VE TEKNiK ANADOLU LiSESI

SIRA .. SONUCLAR
NO GOSTERGELER | SONUCLAR %
1) iletigim 4,88 97,74

1 Okul yoneticileri ve koordinatér 6gretmenlerle iletisim 4,87 97,58
kurarim.
2 Fsle.tr.nede staj goren 6grenciler isletme calisanlari ile 4,89 97,89
iletisim kurar.
2) isbirligi 4,93 98,69
3 .Okl.ll ygnetlcﬂerl ve koordinator 6gretmenler, isletme ile 4,89 97,89
isbirligi yapar.
4 .Sta]. goren ogrenciler ile ilgili bilgiler isletmeye zamaninda 496 99,28
iletilir.
5 Okul, is givenligi konusunda isletme ile isbirligi yapar. 4,94 98,90
3) Dilek, Oneri ve Sikayetler (dinleme, dikkate alma, yanltl&:;ll)lé]l 4,92 98,51
6 Dilek, dneri ve sikayetlerimi ilgili kisilere iletebilirim. 5 100
7 Okula ilettigim dilek, oneri ve sikayetlerim dikkate alinir. 4,89 97,96
3 D.1le_k, Gneri ve sikayetlerimle ilgili sonuca iliskin 4,87 97,58
bilgilendirme yapilir.
4) Giivenilirlik 14,15 94,43
9 Isﬂletm.e(.ie staj yapan 0grencilerin mesleki yeterliliklerine 4,64 92,88
giivenirim.
10 ls.le_trr.lel_erde"sta] yapan ogrencilerin is ahlaki ve is 4,72 94,48
disiplinine glivenirim.
11 Okulun egitim-6gretim yeterliligine giivenirim. 4,79 95,93
5) Kararlara Katilim 4,85 97,18
12 Is.letmelerde staj yapan o6grencilerle ilgili goriislerimiz 4,87 97,58
dikkate alinir.
13 S’Fa] uygulama planlarinin hazirlanmasinda 6nerilerimiz 4,83 96,78
dikkate alinir.
6) Okulda Uygulanan Programlarin Niteligi ve Yeterliligi 4,60 92,04
14 Okulda sec¢ilen modiiller isletmelerin faaliyet alanlariyla 4,62 92,5
uyumludur.
15 Islejcm.ede staj goren 6grenciler temel mesleki donanima 4,57 91,57
sahiptir.
7) Program Gelistirme 4,65 93,15
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[limizdeki isletmelerin faaliyet alanlar dikkate alinarak

16 - T 4,67 93,58
modiil secimi yapilir.
Okulda 6gretim programlari, 6gretim materyalleri ve
17 | metotlari isletmeleri destekleyecek ve gelistirecek sekilde 4,63 92,72
hazirlanir.
8) Egitimcilerin Yeterliligi 4,93 98,62
18 Koc?rdln:.:ltor Ogretmen, 1$letmelde staj yapan 6grencileri 4,93 98,62
yerinde izler ve onlara rehberlik yapar.
9) Eglt.n_l} .Arag: ve Gerecinin, Okul ve Atelye Donaniminin 474 94,92
Yeterliligi
19 Okulda mesleki egitimle ilgili atelye yeterlidir. 4,64 92,96
20 Okulda %telye egitimleri 6grencilerin mesleki gelisimine 4,84 96,88
katki saglar.
10) Isletmede Calisan/Staj Géren/Mezun Ogrencilerin ise
el 4,77 95,5
Iliskin Tavir, Tutum ve Davranislari
21 O.kl.ll, _1sl'etmede staj goren 6grencilere meslek ahlaki ve is 4,85 97,19
disiplini kazandirir.
22 ise alma siirecinde bu okulun 6grencileri tercih edilir. 4,69 93,81
11) isletmede Calisan/Staj Géren/Mezun Ogrencilerin Ekip
o 4,74 94,96
Calismalarina Yatkinhgi
23 Isletmede staj yapan 6grenciler, ¢calisanlarla uyum icinde 4,84 96,94
calisir.
24 Iusletr.nede staj yapan 0grenciler, ise yonelik gelistirici 4,64 92,98
Onerilerde bulunur.
12) isletmede Calisan/Staj Géren/Mezun Ogrencilerin Bilgi ve
s P o 4,77 95,59
Iletisim Teknolojilerine Yatkinlhigi
25 Isletmede staj yapan 6grenciler, bilgi ve iletisim
teknolojilerini kullanirlar. 4,77 95,59
13) isletmede Calisan/Staj Géren/Mezun Ogrencilerin Bilgi ve
P 4,65 92,95
Beceri Diizeyi
26 lslefcmgde staj yapan 6grenciler mesleki bilgi ve beceriye 4,59 91,86
sahiptir.
27 Isletmede staj yapan 6grenciler, verilen isi standartlara 4,70 94,03
uygun olarak yapar.
GENEL ISLETME MEMNUNIYETi DEGERLENDIRMESi 4,78 95,78
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2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

Bu boliimde, okul i¢i insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirt, teknoloji
ve bilisim altyapisy, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizler ile mevcut kapasitesi
konusunda bilgiler verilmistir.

Oncelikli olarak diger kisimlara gegmeden evvel 2018-2023 yillar1 arasinda okul
basarilarimiz ve faaliyetlerine asagidaki kisimda yer verilmistir.

2.7.1. Béliimiinde Teskilat Yapisi, 2.7.2 Boélimiinde Insan Kaynaklari, 2.7.3.
Boliimiinde Teknolojik Diizey, 2.7.4. Boliimiinde Mali Kaynaklar, 2.7.5. Béliimiinde Istatistiki
Veriler’e yer verilmistir.

A. Sosyal-Kiiltiirel-Bilimsel Ve Sportif Basar: Verileri
1. 2018-2019 Egitim Ogretim Y1l

- 5-7 Aralik 2018 tarihleri arasinda, okulumuz o6grencilerine yonelik Satrang
Turnuvasi diizenlendi. Geleneksel olarak her yil diizenlenen satran¢ turnuvasina
bu yil da ilgi yogundu. Ug giin siiren turnuvada dereceye giren égrencilerimize
cesitli ddiiller verildi.

- Ekim 2018 ay1 igerisinde, 6grencilerin farkli sektorlerdeki firmalar1 tanimalari,
bilgi edinmeleri amaciyla 19 Ekim’de 12.sinif 6grencileriyle birlikte “Ankara
Istihdam Ve Kariyer Giinleri Fuar1”na gezi diizenlendi.

- Kasim 2018 ay1 icerisinde, 6grencilerin gelecegi planlama, tliniversite hakkinda
ongorud olusturma, bolimler hakkinda bilgi edinme, sinava hazirlik siirecinde
motivasyon gelistirme ve 6grencilere yiiksek diizeyde fayda saglamak amaci ile
Bilisim Teknolojileri ve Bliro Yonetimi Alan1 12. Sinif 6grencileri ve 6gretmenleri
ile birlikte ODTU’ye gezi gerceklestirildi.

- Aralik 2018 ay1icerisinde, Kiiglik Tiyatro’da gosterimde olan “ Git Gel Retro “ isimli
oyun, “Pazarlama ve Perakende Alani”, “Bliro Yonetimi Alanm1 ve Bilisim
Teknolojileri Alan1”’ndan 40 6grenci, 10 68retmenimiz ile birlikte izlenmistir.

- Aralik 2018 ay1 igerisinde, Bilisim Teknolojileri Alan1 11/A smifi 6grencileri ve
alan 68retmenleri tarafindan bowling etkinligi diizenlendi.

- Arallk 2018 ay1 icerisinde, 06grencilerin geleceklerini planlamalar1 ve
motivasyonlarinin artmasina destek olmak amaci ile “Milli Savunma Universitesi

Kara Harp Okulu” tanitim gezisi gergeklestirilmistir.
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Aralik 2018 ay1 igerisinde, 11/K Biiro Yonetimi sinifi 6grencileri, okulumuzun
toplumsal hizmet faaliyetlerine yonelik olarak ve hayvan sevgisinin gelistirilmesi
amaciyla bir mama bagis1 kampanyasi diizenledi.

Aralik 2018 ay1 igerisinde, Okulumuz Radyo ve Televizyon Alani 10. Sinif
ogrencileri, 6gretmenleri ile birlikte “TRT Ankara Radyosu”’na teknik gezi
dizenledi. Gezide 6grencilerimiz Radyo binasi icinde bulunan Tiirk sanat muizigi
stiidyolari, yayin stiidyolarini, kurgu stiidyolar: ve program stiidyolarini gezerek
radyo yayinciliginin hangi asamalardan gectigi ve ne sekilde sunuldugunu
gozlemleyerek radyo yayinciligi hakkinda daha genis bilgi sahibi oldular.
2018-2019 Yii “Ankara ili Jimnastik Gengler A Kiz Mahalli Yarismalar1’nda
o6grencimiz Yaren TURAN 1. olmustur.

Aralik 2018 tarihinde Tiirkiye Felsefe Kurumu 23. Felsefe Olimpiyati i¢ Anadolu
Elemelerinde 68rencimiz Ceren ERKOL tarafindan okulumuz temsil edilmistir.

15 Ocak 2019 tarihinde fhsan Yener Tiirkiye Klavye Yarismasina okulumuz Biiro
Yonetimi Ogrencileri katilmiglardir. Yarismada Mezun 6grencimiz 21+
kategorisinde Turkiye 4.su, 12. Ve 11. sinif 6grencilerimiz 17-20 yas kategorisinde
Turkiye 13., 14.,99., 161., 162., 164. Olmuslardir.

Tubitak 4006 Bilim Fuarr’'na okulumuz 21 proje ile katilim saglanmis olup bu
projelerin fuarda sergilenmesi TUBITAK tarafindan uygun bulunmustur.

“Sen de Siber Zorba misin?” isimli Erasmus+ projesi Ulusal Ajans tarafindan kabul
edilmistir. Proje akisi baslatilmistir.

2019 Nisan Ay1 icerisinde okulumuzca her yil diizenlenen satran¢ turnuvasi
gerceklestirilerek dereceye giren ogrencilerimize madalya ve cesitli ddiiller
verildi.

14 Mart 2019 tarihinde bir grup Satran¢ Kuliibii 6grencileri ile birlikte “Ankara
Satran¢ Federasyonu” ziyaret edilerek kurum faaliyetleri hakkinda bilgi
alinmistir.

7-8 Haziran 2019 tarihlerinde okulumuz Satran¢ Takimi, “Ankara Liseler Arasi 6.
Beko Satrang Senligi Turnuvasi’na katilim saglamistir. 38 lise ve 138 6grencinin
katildig1 turnuvada okulumuz basari ile temsil edilmistir.

15 Ekim 2019 tarihinde yaklasan 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami vesilesi ile
okulumuz oOgrencilerinin katilmiyla “Kurtulus Savasi Miizesi [. TBMM,
Cumhuriyet Miizesi II. TBMM ve Etnografya Miizesi"ne gezi diizenlenmistir.
2018-2019 egitim o6gretim yilinda Bilisim Teknoloji Alan1 6gretmenleri ve
ogrencileri ile Milli Egitim Bakanlig1 Robot Yarigsmasi'na katilim saglanmistir.
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2. 2019-2020 Egitim Ogretim Yih

Aralik 2019 tarihinde geleneksel olarak okulumuzca her yil diizenlenen satrang
turnuvasi gerceklestirilerek dereceye giren 6grencilerimize madalya ve cesitli
oduller verildi.

2019-2020 Yii “Ankara Ili Jimnastik Gengler A Kiz Mahalli Miisabakalar1’nda
0grencimiz Yaren TURAN 1. Olmustur.

2019-2020 Yihi “Ankara Kick Boks Point Fighting Gengler B Kiz Mahalli
Miisabakalar1”’nda 6grencimiz Rabia DUMAN 2. Dereceyi elde etmistir.

2019-2020 Yili “Antalya Kick Boks Point Fighting Gengler B Kiz Tiirkiye Birinciligi
Miisabakalar1”’nda 6grencimiz Rabia DUMAN, Tiirkiye 3.sti olmustur.

2019-2020 Y1l “Ankara Wushu Sanda Gencler B Kiz Miisabakalari”nda 6grencimiz
Rabia DUMAN, 3. olmustur.

2019-2020 Egitim Ogretim Yilinda, “Okulumuz Voleybol Erkek Takimi” Keciéren
llce 1.si olmustur.

2019-2020 Egitim Ogretim Yilinda, “Okulumuz Basketbol Erkek Takim1” Ilce yar
finaline ytikselmistir.

2019-2020 Egitim Ogretim Yilinda, “Okulumuz Futsal Erkek Takimi” il yari
finaline ytikselmistir.

2019 Yih igerisinde “Kiitiphanecilik Kuliibii” c¢alismalar1 kapsaminda ve
kitiiphaneye kitap kazandirilmasi amaciyla “Kitap Bagis1 Kampanyas1” tertip
edilmis, 68rencilere okuma aliskanlig1 kazandirilmasi amaciyla siniflarda “Okuma
Saatleri” diizenlenmistir.

2019 Yihi icerisinde “Kiitiiphanecilik Kuliibii"nce klasik kiitiiphanecilikten “Z
Kitiphane”ye dogru gelisimi anlatan pano calismalar: gergeklestirilmistir.

2019 Yili igerisinde “Radyo-Televizyon Alan1” 6gretmen ve 6grencileri tarafindan
Ilce Milli Egitim Miidiirliigii cekimleri gerceklestirilmistir.

2019 Yih icerisinde “Radyo-Televizyon Alan1” 68rencileri tarafindan okulumuzca
Tiibitak 4006 Projesi’'ne katilim saglanmis olup “Bilincli Sosyal Medya” isimli
projemiz sergiye kabul edilmistir. Covid pandemisi nedeni ile proje sadece sergi
kabulii asamasinda kalmistir.

Okulumuz 6gretmenleri ve 10. Sinif 6grencileri ile birlikte “Sehit Cuma Dag (MTA)
Tabiat Tarihi Miizesi”’ne gezi diizenlenmistir.

08 Ocak 2020 tarihinde “Egitimde Farkindalik, Engel Degil Destek” kapsaminda
10. Sinif ile Bilisim ve Biiro Yonetimi 6zel alt sinif 6grencilerinin katilim ile “Tatile
Merhaba Partisi” diizenlenmistir.

15 Ocak 2020 tarihinde Okulumuz 6gretmenleri ve 10. Sinif 68rencileri ile birlikte

“Tiirkiye Is Bankas iktisadi Bagimsizlik Miizesi’ne gezi diizenlenmistir.
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2019-2020 egitim oOgretim yilinda Bilisim Teknoloji Alan1 6gretmenleri ve
ogrencileri ile Milli Egitim Bakanlig1 Robot Yarismasi'na basvuru yapilmis ancak
pandemi nedeni ile yarisma iptal edilmistir.

2019 Yili igerisinde Bilisim Teknoloji Alan1 6grencilerinin “Tiibitak Bilim Fuari1’na
katilimi saglanmistir.

2019 Yih igerisinde Biiro Yonetimi Alam 6grencilerinin Tiirkiye Ihsan Yener
Klavye Yarismasina ve Intersteno Diinya Klavye Sampiyonasina katilimi
saglanmigtir.

2019 Yih igerisinde Bilisim Teknoloji Alan1 6gretmen ve 6grencileri ile birlikte
“Sanal Gergeklik Semineri”ne katilim saglanmistir.

2019 Yih igerisinde Bilisim Teknoloji Alan1 6gretmen ve 6grencileri ile birlikte
“Bilgi Teknolojileri ve iletisim Kurumu”na ziyaret gerceklestirilmistir.

2020 y1ili Mayis ay1 igerisinde geleneksel olarak okulumuzca her yil diizenlenen
satranc turnuvasi gerceklestirilerek dereceye giren 6grencilerimize madalya ve
cesitli odiiller verildi.

04 Haziran 2020 tarihinde “Erasmus + 2020 KA1 ve KA2 Stratejik Ortakliklari’na
yonelik okulumuzca iki adet basvuru yapilmis, basvurular Disisleri Bakanligj,
Avrupa Birligi Baskanligl, Ttrkiye Ulusal Ajansinca kabul edilmistir.

3. 2020-2021 Egitim Ogretim Yili

2020 Aralik Ay icerisinde okulumuzca her yil diizenlenen satrang¢ turnuvasi
gerceklestirilerek dereceye giren ogrencilerimize madalya ve cesitli ddiiller
verildi.

09 Eylil 2020 tarihinde “Salgin Hastalik Donemlerinde Psikolojik Saglamligimizi
Korumak” konulu 68renci velilerimize yonelik seminer diizenlenmistir.

2020 Yili igerisinde “Radyo-Televizyon Alan1” 6gretmen ve 6grencileri tarafindan
“EBA Cekim Faaliyetleri” gerceklestirilmistir.

2020 Yili igerisinde “Radyo-Televizyon Alan1” 6gretmen ve 6grencileri tarafindan
“lige Milli Egitim Miidiirliigii” cekimleri gerceklestirilmistir.

“2020 Tiirkiye Thsan Yener Klavye Sampiyonasi”’nda okulumuz égrencilerinden
Umit OZTURK “Anadil Yaris1”nda Tiirkiye 2.si olmustur.

20 Aralik 2020 tarihinde “Akademik Basarinin Anahtar1 Aile” konulu 6grenci
velilerine yonelik cevrimici egitim verilmistir.

21, 23 ve 25 Aralik 2020 tarihlerinde “Kariyer Giinleri Etkinligi” konusunda
okulumuz 6grencilerine ¢evrimici egitim diizenlenmistir.
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26 Aralik 2020 tarihinde “Basariya Giden Yol: Verimli Ders Calisma” konusunda
okulumuz 6grencilerine ¢evrimici egitim diizenlenmistir.

2021 yili Mayis ay1 icerisinde geleneksel olarak okulumuzca her yil diizenlenen
satranc turnuvasi gerceklestirilerek dereceye giren 6grencilerimize madalya ve
cesitli odiiller verildi.

4. 2021-2022 Egitim Ogretim Yili

2021 Aralik Ay1 igerisinde okulumuzca her yil diizenlenen satrang turnuvasi
gerceklestirilerek dereceye giren ogrencilerimize madalya ve cesitli ddiiller
verildi.

2021 Yili igerisinde “Radyo-Televizyon Alan1” 6gretmen ve 6g8rencileri tarafindan
“EBA Cekim Faaliyetleri” gerceklestirilmistir.

2021 Yili igerisinde “Radyo-Televizyon Alan1” 6gretmen ve 6g8rencileri tarafindan
“lige Milli Egitim Miidiirliigii” cekimleri gerceklestirilmistir.

2021-2022 Egitim Ogretim Yil'nda “Tiirkiye Liseli Gengler Miisabakasi”nda “Judo
Geng Erkekler Kategorisi”’nde okulumuz 6égrencisi Mert Nurettin GULLU Ankara Il
1.si, Turkiye 3.st olmustur.

2021-2022 Egitim Ogretim Yir'nda “Tiirkiye Liseli Gencler Miisabakasi’nda
“Kickbox Geng¢ Erkekler Kategorisinde okulumuz o6grencisi Hakan CEYLAN
Ankara Il 3.sii ve Tiirkiye 3.sii olmustur.

2021-2022 Egitim Ogretim Yil'nda Bilisim ve Teknoloji Alam1 9. Sif
ogrencilerince “Algoritma Yarismasi”na katilim saglanmistir.

24.05.2022 tarihinde “Radyo-Televizyon Alan1” o6gretmen ve 0Ogrencileri
tarafindan okulumuzda 6gretmenler tarafindan hazirlanan mizik klip ¢ekimi
etkinligi gerceklestirilmistir.

2022 yilh Mayis ay1 icerisinde geleneksel olarak okulumuzca her yil diizenlenen
satranc turnuvasi gerceklestirilerek dereceye giren 6grencilerimize madalya ve
cesitli odiiller verildi.

5. 2022-2023 Egitim Ogretim Y1l

19-21 Ekim 2022 tarihleri arasinda Yozgat Valiligi ve Sinema Okuryazarlari
Dernegi araciifl ile Yozgat Bozok Universitesinde “Bozok Film Festivali"ne
katilim saglanmistir.

2022 yih igerisinde, Denizli Hasan Tekin Ada Anadolu Lisesi tarafindan
diizenlenen “Tiirkiye Geneli Kisa Film Yarismasi”nda “Kiiltiirel Mirasimizdan
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Gelecege Bakis” temasinda Okulumuz Radyo ve Televizyon Alani 6gretmenlerince
“Bag Evinde Yasam” isimli film ile katilim saglanmistir.

2022-2023 Egitim-Ogretim Y1l icerisinde, okulumuz égrencisi Yusuf Efe HARMAN
“Okullararast Wushu Sampiyonasi”’nda Ankara 1.si olmustur.

2022-2023 Egitim-Ogretim Yili icerisinde, okulumuz égrencisi Tardu UNVER
“Okullararasi Atletizm Sampiyonasi”’nda Ankara 2.si olmustur.

Gezi Turizm ve Tanitma Kuliibii tarafindan 09 Kasim 2022 tarihinde “Pembe
Kosk”e gezi diizenlenmistir.

12 Kasim 2022 tarihinde 6grencilerin tiyatro sanati ile tanistirilmasi amaciyla 11.
Simif 6grencilerinin katilmi ile “Ankara Devlet Tiyatrosu Kiiciik Sahne”de
sahnelenen “Izafiyet” isimli oyunun izlenmesine yénelik gezi diizenlenmistir.
16-18 Kasim 2022 tarihleri arasinda diizenlenen “Ankara Liseler Arasi Satrang
Turnuvasi”’na okulumuz Satrang Kuliibiince katilim saglanmstir.

19 Kasim 2022 tarihinde Okulumuz Bilisim Teknoloji Alan1 danismanliginda bir
grup 6grenci tarafindan “Tarim Teknolojileri Kategorisi’nde “Teknofest”e katilim
saglanmistir.

23 Kasim 2022 tarihinde MEB Sura Salonu’nda ihsan ATAOV tarafindan verilen
“Protokol Yonetimi ve Kurumsal Temsil” konulu egitime okulumuz idareci ve
ogretmenleri tarafindan katilim saglanmistir.

24 Kasim 2022 tarihinde “Radyo-Televizyon Alan1” 6gretmen ve o6grencileri
tarafindan Estergon Kalesi’nde “Ogretmenler Giinii Cekimi” gerceklestirilmistir.
2022 Yili igerisinde “Radyo-Televizyon Alan1” 6gretmen ve 6grencileri tarafindan
llce Milli Egitim Midirligiince verilen “Halk Egitim Merkezi” ¢ekimi
gerceklestirilmistir.

2022 Yili igerisinde “Radyo-Televizyon Alan1” 6gretmen ve 6g8rencileri tarafindan
“Mesem-Mesleki Egitim Merkezleri” ¢ekimi gerceklestirilmistir.

2022 Yili igerisinde “Radyo-Televizyon Alani1” 6gretmen ve 6grencileri tarafindan
[.Meclis ve Pembe Kosk Gezisi diizenlenmistir.

Gezi Turizm ve Tanitma Kuliibi tarafindan 30 Kasim 2022 tarihinde “1.TBMM, 2.
Meclis ve Kurtulus Savasi Anitkabir Miizesi"ne gezi gerceklestirilmis olup soz
konusu geziye 31 6grenci katilim saglanmistir.

09 Aralik 2022 tarihinde 6grenci velilerimize yonelik olarak “Bilingli Teknoloji
Kullanimi Veli Semineri” diizenlenmistir.

16-18 Ocak 2023 tarihleri arasinda okulumuz Ogrencileri arasinda “Satrang
Turnuvast” diizenlenmistir. Geleneksel olarak her yil diizenledigimiz satrang
turnuvasina 26 6grenci katihm saglamis olup Ug giin siiren turnuvada dereceye
giren 0grencilerimize cesitli 6duller verilmistir.
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17 Ocak 2023 tarihinde “10. Dénem 4006-TUBITAK Bilim Fuarlar1 Destekleme
Programi 4006-A Cagris1” na katilim saglanmistir.

19 Ocak 2023 tarihinde “Cevre Koruma Kuliibii"nce mesleki tanitima yonelik
olarak “Meteoroloji Miizesi"ne gezi diizenlenmistir.

21 Subat 2023 tarihinde yiiz yiize ve 22 Subat 2023 tarihinde ¢evrimici olarak
ogrenci  velilerimize yonelik “Psikososyal (Deprem) Veli Semineri”
diizenlenmistir.

04 Mart 2023 ve 21 Mayis 2023 tarihleri arasinda Halk Egitim Merkezi isbirligi ile
hafta sonlar1 (5+5, 10 saat) “Klavye Teknikleri Kursu” diizenlenmistir.

10 Mart 2023 tarihinde Pazarlama-Parekende Alam1 Ogretmenlerince mesleki
tanitima yonelik ilcemizdeki Giilhane Ortaokulu, Yavuz Selim Ortaokulu ve Saglik
Iscileri Ortaokulu’na ziyaretler gerceklestirilmistir.

10-29 Mart 2023 tarihleri arasinda “Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanlig1 Alan1”
ogretmenleri tarafindan “Ortaokullara Alan Tanitim1” faaliyeti
gerceklestirilmistir.

28 Mart 2023 tarihinde 11. Simif 6grencilerinin katihmi ile “Tirk¢enin S6z
Zenginliginin Tanitilmas1” amaci kapsaminda “Ankara Kelime Miizesi” ve
“Hamamonii, Mehmet Akif Ersoy Evi”ne bir gezi tertip edilmistir.

2022-2023 Egitim Ogretim YilI'nda Bilisim ve Teknoloji Alam égrencilerince “Kod
Haftas1 Etkinlikleri"ne katilim saglanmistir.

2022-2023 egitim o6gretim yilinda Bilisim Teknoloji Alan1 6gretmenleri ve
ogrencileri ile Milli Egitim Bakanlig1 Robot Yarismasi’'na basvuru yapilmis ancak
Kahramanmaras merkezli deprem afetleri nedeni ile yarisma iptal edilmistir.
2023 Yili Ocak ve Subat aylar icerisinde “Radyo-Televizyon Alan1” 6gretmen ve
ogrencileri tarafindan “MEB Ortadgretim Genel Miidiirliigii E-Icerik Gelistirme
Birimi”nce gerceklestirilen faaliyetlerin ¢ekimi gerceklestirilmistir.

2023 Yili igerisinde “Radyo-Televizyon Alan1” 6gretmen ve 6grencileri tarafindan
“Mesem - Mesleki Egitim Merkezleri” ¢ekim faaliyetleri gerceklestirilmistir.

2023 Agustos ay1 igerisinde Bilisim ve Teknoloji Alani1 6grencilerince
“TEKNOFEST” etkinliklerine katilim saglanmistir.

“2022-2023 egitim 6gretim yilinda, Tiirkiye Thsan Yener Klavye Yarismasina ve
Intersteno Diinya Klavye Sampiyonasina o6grencilerin katilimi saglanmistir.
Tiirkiye ihsan Yener Klavye Sampiyonasi”’nda okulumuz mezun 6égrencilerinden
21+ kategorisinde Tiirkiye 5.1igi ve 107. Sira basarilari elde edilmistir.
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6. 2023-2024 Egitim Ogretim Y1l 1. Yariyil

- 2023 Eylul ay1 igerisinde Bilisim ve Teknoloji Alan1 6gretmen ve 6grencilerince
“Bagkent Kiltiir Yolu Gezisi"ne katilim saglanmistir.

- 25 Ekim 2023 tarihinde, Cumhuriyet Haftas1 ve 100. Y1l Etkinlikleri kapsaminda
ve 0grencilerimize Milli Miicadele bilincinin kazandirilmas: amaciyla 1. Meclis ve
II. Meclis’e gezi diizenlenmistir.

- Cumbhuriyet Haftas1 ve 100. Y1l Etkinlikleri kapsaminda 26 Ekim 2023 tarihinde
okulumuzda “100. Y1l Fotograf Sergisi” acilmistir.

2.7.1. Teskilat Yapisi
Okulumuz, Milli Egitim Bakanlhgi, Kecioren Kaymakamligi ilce Milli Egitim
Midirligi biinyesinde okul mudird, yardimcilari, brans, sinif 6gretmenleri ile idari,
yardimci ve glivenlik personellerinden olusan bir kadro ile faaliyetini stirdiirmektedir.
Okul miidiirti, 5 mudir yardimcisi, sinif, brans ve rehber 6gretmenleri, idari,
yardimci ve giivenlik personeli olmak tizere toplam 130 personelle okulumuz faaliyetleri
sturdiirilmektedir.

Tablo 11. Okulda Olusturulan Birimler

Gorevler Gorevle Ilgili Boliim, | Gorevle Ilgili Hedef
Birim, isbirligi(paydaslar) Kitle
Kurul/Komisyon

Okul ve aile is birligini saglamak, | Okul Aile Birligi Okul yonetimi, 6gretmen Ogrenci

okula maddi kaynak olusturmak ve diger ¢alisanlar

Egitim-6gretimin planlanmasi ve | Ogretmenler Kurulu Okul Yonetimi, Ogrenci

yonetim ile ilgili en tist karar Ogretmenler

Satin alma ile ilgili islemler Satin Alma Komisyonu | Okul Y6netimi -

Ogrenci sosyal ve kisilik Psikolojik Danugsma ve | Rehberlik Servisi, Sinif Ogrenci

hizmetlerinin planlanmasi ve Rehberlik Hizmetleri Rehber Ogretmenleri,

gelistirilmesi Yiirtitme Komisyonu Okul Yonetimi

Ogrenci davramglarinin Ogrenci Davraniglari Okul Yo6netimi, Rehberlik | Ogrenci

degerlendirilmesinin yapilmasi, | Degerlendirme Kurulu | Servisi, Sinif Rehber

Sosyal etkinliklerin planlanmas: | Sosyal Etkinlikler Okul Yonetimi, Okul Aile | Ogrenci

ve uygulanmast Kurulu Birligi
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2.7.2.

insan Kaynaklari

Tablo 12. Calisanlarin Gérev Dagilimi

GOREVLER

Okul Midiirii;

1. Ders okutmak

2. Kanun, tiiziik, yonetmelik, ydonerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini yiiriitmeye,

3. Okulu diizene koyar, Denetler.

4. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden
sorumludur.

5. Okul miidiirii, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Miidiir Yardimcilar

1. Ders okutur.

2. Okulun her tirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma,
sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, nébet, koruma, temizlik,
diizen, halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen goérevleri yapar.

3. Miidiir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Atdlye ve Boliim Sefleri

1. Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi ile ilgili mevzuatta tanimlanmis diger gorevler ile,
Sorumlu olduklar1 atélye ve béliimle ilgili islerin diizenli ve amacina uygun bir sekilde
yuritilmesinden sorumludur.

1.

Ogretmen

Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda belirtilen esaslara
gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun
egitim-0gretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik
ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimlidiirler.

2. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-glindiizlii, normal veya ikili 6gretim gibi
durumlar1 g6z 6niinde bulundurularak okul miidiirliigiince diizenlenen nébet ¢izelgesine gore
O0gretmenlerin, normal 68retim yapan okullarda giin stiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise
kendi devresinde nobet tutmalari saglanir.

3. Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik
ortamda yayimlananlar1 Bakanligin web sayfasindan takip eder.

4. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

5. Ogretmenler dersleri ile ilgili ara¢-gereg, laboratuar ve isliklerdeki esyayi, okul kiitiiphanesindeki
kitaplar1 korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

Yénetim isleri ve Biiro Memuru

1. Miidiir veya midir yardimcilari tarafindan kendilerine verilen yazi ve biiro islerini yaparlar.

2. Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil veya érneklerini dosyalar
ve saklar, gerekenlere cevap hazirlarlar.

3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin saklanmasindan ve gizli tutulmasindan
sorumludurlar.

4. Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliikk dosyalarini tutar ve bunlarla ilgili degisiklikleri giinii
giiniine islerler.

5. Arsivislerini diizenlerler.

6. Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger goérevleri de yaparlar.

Yardimci Hizmetler Personeli

1. Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is bolimiine gore
her tiirlii yazi ve dosyay1 dagitmak ve toplamak,

2. Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol géstermek,

3. Hizmet yerlerini temizlemek, Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak,

4. Nobet tutmak,

5. Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gerec¢ ve malzeme ile esyay1 tasima ve yerlestirme
islerini yapmakla ytikiimliidiirler.

6. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nébet¢i 6gretmene karsi sorumludurlar.
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Tablo 13. Calisanlarin Sayilar

Calisanlarin Unvani* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 1 5 6

Simif Ogretmeni - 1 1

Brans Ogretmeni 49 63 112

Rehber Ogretmen - 3 3

Idari Personel 1 - 1

Yardimci Personel 2 4 6

Gilivenlik Personeli - 1 1
Toplam Calisan Sayilar1 | 53 77 130

Tablo 14. idari Personelin Hizmet Siiresine Iligkin Bilgiler
Hizmet Siireleri 2024 Yih itibariyle Toplam
Kisi Sayis1 %

1-4 Y1l 0 0

5-6 Y1l 0 0

7-10 Yil 2 33

10 Yil ve Uzeri 4 66

Tablo 15. Okul/Kurumda Olusan Yoénetici Sirkiilasyonu Orani

Ayrilan Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan

Y1l icerisinde Okul/Kurumda

Goreve Baslayan Yonetici Sayisi

2021

2022

2023

2021

2022

2023

TOPLAM

2

2

1

2
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Tablo 16. idari Personelin Katildigi Hizmet ici Programlan

Konulara gore katilim saglanan hizmetici egitim sayisi
Gorevi Yillar Yor.let.ll.nle Kls.ls.el Mes_l(.akl
ilgili Gelisim Gelisim
Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | Kadin | Erkek
Okul
Miidiirii 2020 yilina kadar 10 - 1 - 9 -
2021 Yili - - 1 - 2 -
2022 Yili 5 - 1 - 3 -
2023 Yih - - 1 - - -
Midiir
Yardimeisi 2020 yilina kadar 7 - 3 - 9 6
2021 Yili 1 - 3 2 6 2
2022 Yili - - 5 4 17 5
2023 Yih 2 2 6 - 2 1
Hizmetici Egitime katilmayan Yonetici Sayisi
Gorevi Yillar Yor.let.lr.nle Kls.ls.el Mes'l(?kl
ilgili Gelisim Gelisim
Kadin | Erkek | Kadin | Erkek | Kadin | Erkek
Okul 2020 yilina kadar katilmayan i i i i i i
Mudiri idareci sayisi
2021 Yih katilmayan idareci sayisi | 1 - - - - -
2022 Yih katilmayan idareci sayisi | - - - - - -
2023 Yilh katilmayan idareci sayisi | 1 - - - - -
Mudir 2020 y1lina kadar katilmayan i i i i i i
Yardimcisi | idareci sayisi
2021 Yili katilmayan idareci sayist | - - - - - -
2022 Yih katilmayan idareci sayis1 | 1 - - - - -
2023 Yih katilmayan idareci sayisi1 | 1 - - - 2 -
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Tablo 17. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Hizmet Siireleri
Kadin Erkek Toplam

1-3 Y1l 1 1 2
4-6 Yil 0 1 1
7-10 Yil 0 2 2
11-15 Y1l 6 3 9
16-20 Y1l 5 6 11
20 Yil ve Uzeri 53 36 89

Tablo 18. Kurumda Gergeklesen Ogretmen SirkiilAssyonunun Orani

Y1l igerisinde Kurumdan Ayrilan
Ogretmen Sayisi

Y1l igerisinde Kurumda Géreve
Baslayan Ogretmen Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 19 11 9 4 2 3
Tablo 19. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet ici Egitim Programlar:
Konulara gore katilim saglanan hizmetici egitim sayisi
. Kisisel Gelisim Mesleki Gelisim
Gorevi Yillar Kadin | Erkek Kadin
2020 yi1lina kadar 105 85 404 181
Osretmen 2021 Yili 90 60 144 102
& 2022 Yil 203 144 334 192
2023 Yili 116 62 231 97
Hizmetici Egitime katilmayan Ogretmen Sayisi
.. Kisisel Gelisim Mesleki Gelisim
Gorevi vl Kadin | Erkek | Erkek Kadin
2020 yilina kadar katilmayan 17 9 - 2
Osretmen 2021 Yih katilmayan 68retmen sayisi 19 4 7 3
8 2022 Yilh katilmayan 68retmen sayisi 8 1 1
2023 Yili katilmayan 68retmen sayisi 11 3 -
Tablo 20. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Gorevi Erkek | Kadin | Egitim Hizmet Yii | Toplam
Durumu
1 Memur 1 0 Onlisans 34 1
2 . . 5 Lise -
Hizmetli 2 5 2 Ortaokul - 7
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Tablo 21. Okul Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
o Rehberlik Hizmetleri
~ o g _ _ | 1le Ilgili Diizenlenen
a g 723 Danismanlik Hizmeti Egitim /Pay]
&g & g Alan gitm/ Faylasim
£ = v Toplantisi vb.
S i B Faaliyet Sayis1
Z = 3 =
= |2 = 2
@] wn =
— 17 > () =
s g S, § > A k5 o qu
= & A @ @ g 2 5 k3 >
5 > o £ g £ % £ x| T X2
< > o S & ) g 2 »n T ol 5 o2
i L 5 2 5 = el o = el 2 gl =2
7} QO @ e © He) _)tm _)t:\D [3) _)bn He) _)bJa :0 5}
A S & S oa S le) le) > O = |0 >=| >
2 3 3 2 600 40 173 12 9 33
Tablo 22. Norm Kadro Durumu
BRANS
DERS MEVCUT DERS MEVCUT
ADI saaTi | NORM | pyrum | BRANSADL 1 gpai | NORM | pyrum
Bilisim 458 | 11 11 | Tarih 62 3 3
Tek.
. .. Beden
Biyoloji 41 2 3 Egitimi 42 2 3
Cografya 36 2 2 Matematik 102 5 6
Din
Kiiltiria 82 4 3 Radyo/Tv 288 7 9
ve Ah.Bilg.
T.D111. ve 164 8 11 l\/!uhasebe ve | .og 10 24
Edebiyati Finansman
Pazarlama
Felsefe 42 2 3 ve 198 5 8
Perakende
. . Elektrik-
Fizik 32 2 2 Elektronik 2 0 0
Biiro Yon.ve
Ingilizce 89 4 7 Yonetici 192 5 7
Asist.
. Konaklama
Kimya 32 1 3 ve Seyahat 0 0 7
Miizik 15 1 1 Ozel Egitim 60 2 2
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki

donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 23. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyac
Masaiistii Bilgisayar
269 269 176 100

Sayisi
Tasinabilir Bilgi

S gisayar p 6 , 7
Sayisi
Projeksiyon Sayisi 14 14 6 5
TV Sayisi 21 21 12 10
Yazic1 Sayisi 30 30 17 15
Akilli Tahta Sayisi 33 33 33 15
Tarayici Sayisi 2 2 1 2
internet Baglanti Hizi Fatih Fatih Fatih-100 Mbps -
Bilgisayar Laboratuvari 5 5 5 -
Faks 3 3 1 1
Fotograf Makinesi 13 13 11 5
Dijital Kamera 94 94 5 15
Giivenlik Kamerasi 16 16 20 15
Okul Internet Sitesi 1 1 1 -

Tablo 24. Fiziki Mekdn Durumu
Var Yok Adedi ihtiyac

Ogretmen Calisma Odasi Var - 2 -
Ekipman Odasi Var - 1 -
Kiitiiphane Var - 1 -
Rehberlik Servisi Var - 2 -
Resim Odasi - Yok - Var
Miizik Odas1 - Yok - Var
Cok Amacl Salon - Yok - Var
Spor Salonu - Yok - Var
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda

dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil ger¢eklesme bilgileri alttaki

tabloda verilmistir.

Tablo 25. Kaynak Tablosu

Kaynaklar

2024

2025

2026

2027

2028

Genel Biitge

750.000 TL

900.000

1.050.000

1.200.000

1.500.000

Okul Aile Birligi

443.000

530.000

620.000

710.000

885.000

Ozel idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Dis
Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM

1.193.000

1.430.000

1.670.000

1.910.000

2.385.000TL

Tablo 26. Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi

Cesitleri

Personel

Sozlesmeli olarak calisan personelin
(sekreter temizlik, giivenlik) tcret, vergi,

sigorta vb. giderleri

Onarim

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her
tiirli kiigiik onarim; makine, bilgisayar,

yazicl vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

giderleri

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi
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Tablo 27. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR

2021

2022

2023

HARCAMA
KALEMLERI

GELIR

GIDER

GELIR

GIiDER

GELIR

GIDER

Temizlik

Kiiciik

Onarim

Bilgisayar

Harcamalan

Biiro
Makinalar1

Harcamalari

Telefon

Sosyal
Faaliyetler

Kirtasiye

GENEL

104.229

37.887

59.115

1.751

5.460

104.213

147.659

71.810

67.063

2.587

5.920

147.380

264.402

88.739

126.919

35.241

4.302

9.185

264.386
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2.7.5. istatistiki Veriler

Yukaridaki bolimlerde verilen bilgiler disinda ilave istatistiki veriler asagida

sunulmaktadir.

Tablo 28. Ogretmen/Ogrenci Durumu

OGRETMEN OGRENCI OKUL
gt Orenci sayis: Toplam |
& Ogrenci sayis1 papina cus

SaYISl ogrenc1 Say151
Kiz Erkek
115 234 619 853 7,42

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 29. Siniflar ve Ogrenci Sayilarinin Dagilimi

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 6 33 39 12/A 5 30 35
9/B 8 30 38 12/B 8 28 36
9/C 16 17 33 12/C 6 25 31
9/D 6 22 28 12/D 15 9 24
9/E 6 22 28 12 /E 4 6 10
9/F 4 21 25 12 /F 10 22 32
9/G 6 11 17 ATP9/A 4 15 19
9/H 8 16 24 ATP 10/A 4 15 19
9/1 11 15 26 ATP11/A 5 7 12
10/A 3 33 36 ATP 12/A 4 6 10
10/B 13 10 23 Hafif Z.E.9 2 5 7
10/C 9 23 32 Hafif Z.E.10 4 3 7
10/D 1 15 16 Hafif Z.E.11 2 1 3
10/E 7 26 33 Hafif Z.E.12 2 3 5
11/A 4 30 34

11/B 15 8 23

11/C 13 11 24

11/D 3 9 12

11/E 9 18 27
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B. Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer
almaktadir.

Tablo 30. Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var |Yok
Okul Kat Sayisi 4 Cok Amach Salon 1
Derslik Sayisi 28 Cok Amagli Saha -
Derslik Alanlar1 (m2) 760 Kiitiiphane 1
Kullanilan Derslik Sayisi 28 Fen Laboratuvari -
Sube Sayis1 31 Bilgisayar 5
_ L:_;\boratuvarl

Idari Odalarin Alani (m2) 20 [s Atolyesi 2
Ogretmenler Odasi (m2) 40 Beceri Atolyesi -
Okul Oturum Alani (m2) 8970 Pansiyon -
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 5270

Okul Kapal1 Alan (m2) 3700

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam| 300

alan (m?)

Kantin (m2) 30

Tuvalet Sayisi 8

Diger (....c.coeeen. ) -
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek dissal degisimler ve egilimler
degerlendirilmistir. PEST Analizi faktorlerin incelenerek 6nemli ve hemen harekete
gecilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktdrlerin, olumlu veya olumsuz kimleri
etkiledigini ortaya c¢ikarmak icin yapilan analizdir. Okulumuzda PEST Analizi,
politik(siyasi), ekonomik, sosyal ve teknolojik faktorlerin incelenerek 6nemli ve hemen
harekete gecirilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktdrlerin olumlu (firsat) veya
olumsuz (tehdit) etkilerini ortaya ¢ikarmak i¢in yapilan bir analizdir. Politik, ekonomik,
sosyal ve teknolojik degisimlerin sakincali(tehdit) taraflarindan korunmak,
avantajli(firsat) taraflarindan yararlanmaya c¢alismaktir. Okulumuz politik, ekonomik,
sosyal ve teknolojik alanlardaki ¢cevre degiskenlerini degerlendirmis, bu degiskenlerin
okulun gelisimine nasil katki saglayacagini1 ya da okul gelisimini nasil engelleyecegini
belirlenmistir. Bu degiskenlerden okulumuzun gelisimine katki saglayacak olanlar bir
firsat olarak degerlendirilmistir. Bunun yani sira okul gelisimini engelleyebilecek olan
degiskenler ise tehdit olarak alinmis ve planlama yapilirken bu tehditler géz 6niinde
bulundurulmustur. Sosyal faktorler ¢evrenin sosyokiiltiirel degerleri ve tutumlarn ile

ilgilidir.

Bu deger ve tutumlar okulumuzun calisanlar1 ve hizmet sundugu kesimler
acisindan oOnemlidir. Cinkii bu konular orgltiin stratejik hedeflerini, amacglarim
etkileyebilir, kurum acisindan bir firsat ya da tehdit olusturabilir. Sosyal acidan ¢evre
analizi yapilirken kurumun bulundugu ¢evredeki yasanti bicimi, halkin kiilttirel diizeyi,
toplumsal gelenekler vb. konular dikkate alinmali, bu konularin kurum agisindan bir firsat
m1 yoksa tehdit unsuru mu oldugu tespit edilmelidir. Teknolojik alandaki hizli gelismeler,
telefon, radyo, televizyon ve internet gibi giiniimiiz haberlesme araclar1 ¢evrede olup
bitenlerden zamaninda haberdar olma olanaklar1 yaninda, yazili haberlesmenin ifade
gucliiklerini ortadan kaldirmis, hatta birtakim olaylar1 gorerek aninda izleyebilme

olasiigini gerceklestirmis bulunmaktadir.

Herhangi bir haber, mesaj veya 6nemli bir olay, diinyanin herhangi bir yerine vakit
gecirmeksizin ¢ok ¢abuk ulasmakta; diinyanin herhangi bir yerinden baska bir yere bilgi

ve deneyim transferi gerceklestirilebilmektedir. Bu durum bilimsel, teknik ve diisiinsel
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alanlarda meydana gelen gelismelerin iyi veya kotii sonuglariyla biitiin diinyaya

yayllmasini saglamaktadir.

Boylece, diinyada kisiler arasi iligkilerde oldugu kadar, grup ve uluslararasi

iliskilerde de sosyokiiltirel yonden hizli degisimler meydana gelmektedir. Bilimsel,

teknik ve diisiinsel degisimler, egitim ve 6gretim alanindaki sistem ve yontemleri de

temelinden degisime zorlamaktadir.

Tablo 31. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler
e Diinyadaki genel ekonomik durum
e Ilgili Mevzuat e Uluslararasi ekonomik kuruluslar
e Kalkinma Planlar e Ulusal-Makro Ekonomik Durum
e MEB Strateji Belgesi e Ticari Dongiiler
e Milli Egitim Sura Kararlari e Enflasyon ve degisim oranlari
e iskanunlan e Pazar ve kredi kaynaklari, giivensizlik
e (evresel Diizenlemeler e istihdam Politikalar ve Isgiicii
e Politik istikrar durumu
e Kamu Mali Kontrol Yonetimi e Orta Vadeli Program
e Kamu ve 6zel kuruluslarin Destekleri e Kiiresellesme
e Uluslar Arasi iliskiler e 9. Kalkinma Plani
e Bolgesel Ekonomik Durum
e Enerji ve Maliyet
Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
e 12.Kalkinma Plani
e Toplumdaki Etkili Degerler e ARGE Calismalari
e [Egitimde Firsat Esitligi e AR-GE Harcamalari
e (Cevreye Duyarlilik e Bilisim Teknolojileri
e Tiiketici Egilimleri e Bilgi Toplumu Stratejileri
e Saglik Bilinci e Teknoloji Transferi
e Niifus Artis Orani e Teknoloji Gelisme Hizi
e Gelir Dagilimindaki Farklilik ve e Enerji Kaynaklar ve Kullanilabilirlik
Hassasiyet e Yeni lirlinler
Uriin 6miir déngiisii e Alternatif ve yeni teknolojiler
Yeni ihtiyac ve isteklerle satin alma e Girdi kaynaklar1 - maliyet
egilimleri e Endustri ve Egitim
e (Calisma ve bos zaman egilimleri e Ozel destekler
e Zenginlik ve gelir dagilimi e Devletin miidahalesi
e Dogum artis orani ve ortalama 6miir e Harcamalar
e Toplumdaki etkili degerler
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Cevresel Etkenler

-Ankara Ili Merkezi’nde bulundugu icin yogun niifus ve sanayiden kaynakl hava
kirliligi problemleri degerlendirilebilir.

- Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortisu,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan calismalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.
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2.9. GZFT Analizi

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya cikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 o6lcen
anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢clii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve
zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiiri/midirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.
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2.9.1. Guglii ve Zayif Yonler

Tablo 32. GZFT - icsel Faktorler

Glglii Yonlerimiz

Zayif Yonlerimiz

Okulun merkezi bir noktada
olmasi.

Ulasimin kolay olmas.
Az katli olmasi.

Bina tahliyesi i¢in birden fazla giris
- ¢ikisinin olmasi.

Her sinifta etkilesimli tahta olmasi
Belirli bir biitcesinin olmasi.
Devam - Devamsizlik takibinin
zamaninda yapilmasi.

Ogrenci - Ogretmen iletisiminin
glcli olmasi
Akademik gii¢li bir kadrosunun
olmasi.

Yenilige, gelisime acik ve
teknolojik gelismeleri takip etmesi.
Alanina hakim 6gretmen
kadrosunun olmasi.

Rehberlik ve yonlendirme
hizmetlerinin gii¢lii olmasi.
Ogrencilerin teknolojiyi iyi
kullanabilmeleri.

Ogrenci islerinin ve personel
islerinin zamaninda takip edilmesi.
Kurum hizmetlerine kolay
ulasilabilmesi.

Giivenlikli ve disiplinli bir okul
ortami olmast.

Kurumda sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlerin desteklenmesi.

Okulumuzun veliler ve sektor
tarafindan en ¢ok tercih edilen
meslek lisesi olmasi

Eski bir bina olmasi.

Ogrenci sayisina gore okul kapasitesinin
yetersiz olmasi.

Kafeterya ve kantinin yetersiz olmasi.
Okula ayrilan biitgenin yetersiz olmasi.
Ogrenci profilinin degismesi (sosyo-
kiltiirel seviyesi diisiik cevreden
ogrenciler alinmaya baslanmast).
Okuma kiiltliriiniin olmamasi.

Ogrenci diizeylerinin esit olmamasi.
Ogrenci devamsizlik sorunlarinin var
olmasi.

Ogrenci kuliip calismalarinin yetersiz
olmasi.

Ders arag - gereglerinin yetersiz olmasi.
Dilek, sikdyet ve 6neri konusunda
koordinasyonun olmamasi.

Ogretmen kadrosunun yas diizeyinin
ileri olmasi.

Universiteye d6grenci yerlestirme
kapasitesinin diistik olmasi.
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2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Tablo 33. GZFT - Dissal Faktorler

Firsatlarimiz

Tehditlerimiz

e Baskentte merkezi bir
konumda olmasi
sebebiyle bir¢ok
kuruma ulasilabilmesi.

e Egitim sisteminde
MEBBIS, e-okul, EBA
vb modiillerden
yararlaniyor olmasi.

e Diizenli devlet
biitcesinden 6denek
aliyor olmasi.

Kantin kirasinin olmasi.
Okul servisinin olmasi

Okulumuzun ulasim
kolayliginin olmasi

Toplumsal degerlerin yeni gelen nesillere
yeterince kazandirilamamasi

Velilerin ¢ocuklarinin egitim 6gretim
hayatiyla yeterince ilgilenmemeleri

Idari kadrolarin siirekli olarak rotasyona
tabii tutulmasi

Bakanlik tarafindan hazirlanan mevzuatin
(kanun, yonetmelikler, genelgeler) mesleki
ve teknik egitime yonelik olmamasi,
ogretmenlerin Onerilerinin kararlara
yansitilmamasi ve sik  degismesi
Ogretmenlik meslegi sayginliginin toplum
icinde azalmasi

Akademik basar1 diizeyi distik olan ortaokul
ogrencilerinin meslek liselerine
yonlendirilmesi.

Meslek liseleri haftalik ders ¢izelgelerinin her
yll degistirilmesi ve kiiltiir dersleri saatlerinin
arttirilmasi

Ortaokuldan madde bagimliligi olan
ogrencilerin gelmesi

Teknoloji bagimliliginin 6grencileri olumsuz
yonde etkilemesi

Veli profilinin orta alt gelir gurubunda olmasi
nedeniyle 6grencilerin maddi
yetersizliklerinin olmasi.

Cesitli nedenlerden kaynaklanan parcalanmig
aile sayisinin stirekli artiyor olmasi.
Teknolojideki hizli ilerlemeyle birlikte, yanlis
kullanimla birlikte tehditler icermesi ve kot
aliskanliklarin ortaya ¢ikiyor olmasi.
Calisanlara dontik performans degerlendirme
sistemi / 6dillendirme sisteminin olmamasi
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2.10. Tespit ve Ihtiyac¢larin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan
sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle
hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin li¢
temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir.
Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri;
Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da
dahil olmak lizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal
kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiri, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine
destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Tablo 34. Gelisim/Sorun Alanlar Listesi

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal {letisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kultiirel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim

Bireyler Yonlendirme
Yabanci1 Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar
yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat
edilmistir.

Tablo 35. Egitim ve Ogretime Erisim Gelisim/Sorun Alanlar Listesi
1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

1 |Ortaégretimde okullasma(égrenci sayisinin okulun kapasitesinden fazla olmasi)

2 | Ogrenci devamsizliklari ve devamsizliktan sinif tekrarlari

3 |Yiiksekodgretime katilim

4 | Ozel egitime ihtiya¢ duyan 6grencilerin uygun egitime erisimi

5 |Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

6 |Hayat boyu 6grenme
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Tablo 36. Egitim ve Ogretimde Kalite Gelisim/Sorun Alanlari

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Bilimsel,kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilim.

2 | Ogrenci kuliip faaliyetleri.

3 Ders program igerikleri, ara¢ -gerec ve yontem teknik.
4 Ust 6grenim kurumlarina yerlesme

5 Akademik basari.

6 Egitsel, mesleki ve Kisisel rehberlik hizmetleri

7 Bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

8 Dilek, Oneri ve Sikayetler

Tablo 37. Kurumsal Kapasite Gelisim/Sorun Alanlari

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Fiziki Donanim eksikligi (Spor salonu, Atélye, Laboratuvar )
2 |Kafeterya ve kantin hizmetlerinin yetersizligi
3 |iletisim eksikligi (koordinasyon eksikligi)
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Midirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda oOgretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurullarina sunulmus ve tst

kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1.Misyon

ULKEMIZIN KALKINMASINDA MILLI VE EVRENSEL DEGERLERLE SORUMLULUK USTLENEN,
SEKTORUN KALITESINE ONCULUK EDEN, DOGRU BILGI VE TEKNOLOJIYI KULLANAN,

URETEN VE KARAR VERME BECERISI GELISMIS ELEMAN YETISTIRMEKTEDIR.

3.2.Vizyon

MESLEKI VE TEKNIK EGITIMDE LIDER BIR KURUM OLMAKTIR.

3.3. Temel Degerler

VVVVVVVVVVVVVVVVVVVVVYYVYY

Akilcilik ve bilimsellik

Beden ve ruh sagligini koruma

Seffaflik

Doga ve ¢evreyi koruma

Liyakat

Suireklilik

Katillmcilik

Fedakarhk

Atatiirk ilke ve inkilaplari

Inanglara saygili olma

Demokratik anlayis

Kiltiirel degerlere saygi

Adalet

Uretkenlik

Firsat esitligi

Yenilikeilik

Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

Saglikli bir ¢alisma ortaminin 6nemine inaniriz.
Calisanlar: tanir, yeteneklerini gelistirir, fikirlerine deger veririz.
Her isimiz 6nemlidir, ihmal edilemez.

Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar, her tiirlii destegi veririz.
Insanlari suglamaz, siirecleri sorgulariz.
Inisiyatif kullanmaktan ¢ekinmeyiz.
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Amacglar

TEMA 1. EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Her bireyin hakki olan egitime ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve demografik farklilik
ve dezavantajlarindan etkilenmeksizin esit ve adil sartlar altinda ulasabilmesi ve bu
egitimi tamamlayabilmesine yonelik politikalar “EGITIM VE OGRETIME ERISIM” temasi

altinda degerlendirilmektedir

AMAC 1. Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erisimini saglamak.

TEMA 2. EGIiTIM VE OGRETIMDE KALITE

AMAC 2. Okulumuzun egitim 6gretim goren 6grencilerin kendisini fiziksel, zihinsel,
duygusal ve sosyal yonden tanimasini saglayarak topluma yararli, kendini mesleki agidan
gelistirmis bireyler olarak yetismelerini ve list 68renime ge¢melerini saglamaktir.

TEMA 3. KURUMSAL KAPASITE

AMAC 3. Kurumsal kapasiteyi gelistirmek icin, mevcut beseri, fiziki ve mali alt yap1
eksikliklerini gidererek, enformasyon teknolojilerinin etkililigini artirip ¢agin gereklerine
uygun, yonetim ve organizasyon yapisini etkin hale getirmek.
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4.2. Hedefler

TEMA 1. EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

AMAC 1. Butin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erisimini

saglamak.

Hedef 1.1 Okulumuzda dezavantajli gruplar basta olmak {izere, egitim ve

Ogretimin her kademesine katilim ve tamamlama oranlarini1 artirmak.

TEMA 2. EGIiTIM VE OGRETIMDE KALITE

AMAC 2. Okulumuzun egitim o6gretim goren Ogrencilerin kendisini fiziksel,
zihinsel, duygusal ve sosyal yonden tanimasini saglayarak topluma yararli, kendini
mesleki acidan gelistirmis bireyler olarak yetismelerini ve iist 6grenime ge¢melerini
saglamaktir.

Hedef 2. 1. Ogrencileri, ileride kendileri i¢in tehdit ve faydal olacak her
konuda, hayata ve gelecege hazirlamak.

Hedef 2.2 Sektorel ve teknolojik gelismeleri takip ederek 6grencilerin

akademik basari ortalamasini artirmak.

Hedef 2.3 Universiteye yerlesen 6grenci sayisini artirmak.

Hedef 2.4 Bilimsel, Kiiltiirel ve Sportif Yarismalara katilimi arttirmak.
TEMA 3. KURUMSAL KAPASITE

AMAC 3. Kurumsal kapasiteyi gelistirmek i¢cin, mevcut beseri, fiziki ve mali alt yap1
eksikliklerini gidererek, enformasyon teknolojilerinin etkililigini artirip ¢agin gereklerine
uygun, yonetim ve organizasyon yapisini etkin hale getirmek.

Hedef 3.1. Genel biitce, okul aile birligi ve hayirsever yardimi ile 2023
egitim 6gretim yilina kadar fiziki donanim eksikligini tamamlamak.
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4.3. Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.1.1.1 |Ilge Milli Egitim Miidiirligii
tarafindan okulumuza 79 | 80 | 83 | 8 | 90 | 95
yonlendirilen engelli 6grenci
sayisl
PG.1.1.2. | Siirekli Devamsiz 6grenci sayisi 17 14 11 10 7 4
PG.1.1.3 | Bir egitim ve 6gretim
déneminde 20 giin ve tizeri 27 18 15 10 3 5
devamsizlik yapan 6grenci
orani (%)
No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027|2028
PG.2.1.1 Rehberlik Hizmetleri Ile Ilgili
Diizenlenen
Egitim/Paylasim Toplantisi 19 22 24 26 29 30
Vb. Faaliyet Sayisi
PG.2.1.2. Diizenlenen Seminer Sayisi 8 9 10 11 12 13
PG.2.1.3. Saglikl Yasama Yonelik
Etkinlik Sayisi 2 2 3 3 4 >
No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI
2023 | 2024 | 2025 |2026 2027 | 2028
PG.2.2.1 Y1l sonu basari ortalamasi 80 81 82 83 85 85
ylizdesi %
PG.2.2.2. | Veli bilgilendirme toplanti sayis1 4 5 6 6 7 7
PG.2.2.3 Mesleki tanitim seminer sayisi 6 7 8 8 9 9
PG.2.2.4. Alan tanitim seminer sayisi 10 11 12 12 13 13
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No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut | HEDEF

2023

2024 | 2025

2026

2027

2028

PG.2.3.1

On lisans ve lisans
programlarina yerlesen 6grenci
sayisl

37

50 55

60

65

70

PG.2.3.2

Universitelere diizenlenen gezi
say1sl

PG.2.3.3.

Veli bilgilendirme toplanti
say1s1

No

PERFORMANS MEVCUT

GOSTERGESI

HEDEF

2023

2024 | 2025

2026

2027

2028

PG.2.4.1

Uluslararasi hareketlilik
programlarina/projelerine
katilan 0grenci sayisi

PG.2.4.2

Ilicerisinde yapilan
yarismalara katilan 6grenci
saylsl

10

12

14

PG.2.4.3

Okul ici gerceklestirilen sosyal
Jkiiltiirel ve sportif faaliyet
sayisl

10

11 12

13

14

15

PG.2.4.4

Okul dis1 gerceklestirilen
sosyal kiiltiirel ve sportif
faaliyet sayisi

10

No

GOSTERGESI

PERFORMANS Mevcut | HEDEF

2023 2024

2025 | 2026

2027

2028

PG.3.1.1

Okul kantininin
iyilestirilerek

oraninin yiizdesini
artirmak.

memnuniyet 70

73

76

79

82

85

PG.3.1.2

Derslik, Laboratuvar
kullanim
memnuniyet
ylizdesini artirmak

70

73

76

77

79

82
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4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

4.4.1. Hedef Kartlan
TEMA: ERISIiM
STRATEJIK | Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erigimini
AMAC 1. saglamak.
Okulumuzda dezavantajli gruplar basta olmak iizere, egitim ve
Hedef 1.1. | .. .. . .
O0gretimin her kademesine katilim ve tamamlama oranlarini artirmak.
TEMA: KALITE
Okulumuzun egitim 6gretim goren 6grencilerin kendisini fiziksel,
STRATEJIK | zihinsel, duygusal ve sosyal yonden tanimasini saglayarak topluma
AMAC 2 yararli, kendini mesleki agidan gelistirmis bireyler olarak yetismelerini
ve list 0grenime gecmelerini saglamaktir.
Ogrencileri, ileride kendileri icin tehdit edici veya faydali olacak her
Hedef 2.1 y
konuda, hayata ve gelecege hazirlamak.
Sektorel ve teknolojik gelismeleri takip ederek 6grencilerin akademik
Hedef 2.2
basari ortalamasini artirmak.
Hedef 2.3 Universiteye yerlesen 6grenci sayisini artirmak.
Hedef 2.4 Bilimsel, Kiilttirel ve Sportif Yarismalara katilimi arttirmak.
TEMA: KAPASITE
Kurumsal kapasiteyi gelistirmek i¢in, mevcut beseri, fiziki ve mali alt yap1
eksikliklerini gidererek, enformasyon teknolojilerinin etkililigini artirip
STRATEJIK | cagin gereklerine uygun, yonetim ve organizasyon yapisini etkin hale
AMAG 3. getirmek.
Hedef 3.1 Genel biitge, okul aile birligi ve hayirsever yardimi ile 2023 egitim

ogretim yilina kadar fiziki donanim eksikligini tamamlamak.
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TEMA: ERiSIM
STRATEJIK Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erisimini saglamak.
AMAC 1.
Hedefe
PG NO Pgrformans Etkisi Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Gostergeleri (%) Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Ilge Milli
Egitim
Mudurligi
tarafindan
PG1.1.1 okulumuza 30 79 80 83 85 90 95
yonlendirilen
engelli
Ogrenci
sayisl
Siirekli
PG 1.1.2 Devamsiz 30 17 14 | 11 10 7 4
Ogrenci
sayisl
Bir egitim ve
Ogretim
doéneminde
20 giin ve
PG1.1.3 lizeri 40 27 18 15 10 8 5
devamsizlik
yapan
Ogrenci orani
(%)
Koordinator 1 - e 1
. . Miidiir Yardimcisi, Kiitiiphanecilik kuliibii
Birim
isbirligi
Yapilacak Rehberlik Servisi, Okul Aile Birligi
Birim(ler)
. Teknoloji bagimliliginin 6grencileri olumsuz yonde etkilemesi, Velilerin
Riskler Gl . g .
cocuklarinin egitim 6gretim hayatiyla yeterince ilgilenmemeleri
S$1. Okul saatleri icerisinde okul kiitiiphanesi aktif hale getirilecek, Okuma
saatleri artirilacak.
Stratejiler S$2. Devamsizlik oranlar takip edilip, ¢ozlimler bulunacaktir.
$3. Okul binasinin engelli 6grencilere daha uygun hale getirilmesi icin gerekli
calismalar yapilacaktir.
Maliyet 60.000 TL
Tahmini
Tespitler Okula Devam/ Devamsizlik, Ozel Egitime Thtiya¢c Duyan Bireyler
s Ogrenci devamsizliklari ve devamsizliktan sinif tekrarlari, Ozel egitime ihtiyac
Intiyaclar duyan 6grencilerin uygun egitime erisimi
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TEMA: KALITE
Okulumuzun egitim 6gretim goren 6grencilerin kendisini fiziksel, zihinsel,
STRATEJIK | duygusal ve sosyal yénden tanimasini saglayarak topluma yararli, kendini
AMAC 2. mesleki agidan gelistirmis bireyler olarak yetismelerini ve list 6grenime
gecmelerini saglamaktir..
Hedefe
PG NO Performans Etkisi Bag:langl(; 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Gostergeleri (%) Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Rehberlik
Hizmetleri ile
Ngili
PG.2.1.1 Diizenlenen 40 19 22 24 26 29 30
Egitim/Paylasim
Toplantis1 Vb.
Faaliyet Sayisi
PG.2.1.2 buzenlenen 30 8 9 10 11 12 13
Seminer Sayisi
Saglikli Yasama
PG.2.1.3 Yonelik Etkinlik 30 2 2 3 3 4 5
Sayisi
Koordinator | Miidiir Yardimcisi, Rehberlik Servisi
Birim
isbirligi Okul Aile Birligi
Yapilacak
Birim(ler)
Ortaokuldan madde bagimlilig1 olan 6grencilerin gelmesi, Okula gelen sosyo-
Riskler kultirel yapisi farkli bireylerin entegrasyonunun saglanamamasi
S1 Zararhh aligkanliklar ve korunma yollar ile ilgili seminerler verilecek,
konunun uzmani kisiler okula davet edilecek. Konu ile ilgili kurumlarla isbirligi
icinde olunacak ( internet giivenligi, uyusturucu maddeler, sigara, terér vb.)
Okulda kuliip faaliyetleri ve kuliip sayisi cogaltilacak.
Stratejiler | S2 Kaynastirma egitiminin amacglar1 ve 6énemi yonetici ve 6gretmenlere
anlatilacak.
S$3 Sorunlarla ve olaylarla bas edebilme yetenegini kazandirmak icin seminerler
diizenlenecek (siddet, taciz, depresyon, ailevi sorunlar vb.)
Maliyet 57.500 TL
Tahmini
Tespitler Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisime Ihtiyacin Tespiti.
L Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri, Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisimin
Ihtiyaclar Saglanmasi
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TEMA: KALITE
Okulumuzun egitim 6gretim goren 6grencilerin kendisini fiziksel, zihinsel,
STRATEJIK | duygusal ve sosyal yonden tanimasini saglayarak topluma yararli, kendini
AMAC 2. mesleki agidan gelistirmis bireyler olarak yetismelerini ve tist 6grenime
gecmelerini saglamaktir.
PG NO Performans I;‘:ﬁfsfie Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 |2027 | 2028
Gostergeleri (%) Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Y1l sonu basari
PG.2.2.1 ortalamasi 25 80 81 82 83 85 85
ylzdesi %
Veli
PG.2.2.2 bilgilendirme 25 4 5 6 6 7 7
toplanti sayisi
PG2.23 | Meslekitamtim ) o 6 7 8 8 9 9
seminer sayisi
PG.2.2.4 Alan tamtim 25 10 11 12 12 13 13
seminer sayisl
Koordinatér | Midiir Yardimcis1 Rehberlik servisi
Birim
isbirligi Alan Sefleri, Smif Ogretmenleri
Yapilacak
Birim(ler)
. Ogrencilerin basar: diizeyini etkileyecek dis faktorler, teknolojik gelismelerin olumsuz
Riskler < o . o <
yonlerinin 6grenciler tarafindan kullanilmasj, telefon bagimlhilig
S1 isteyen 6grencilere hafta ici veya hafta sonu yetistirme kurslar diizenlenecek.
S2 Veli ile isbirligi artirilacak.
S$3 Basarisizlik nedenleri anketleri diizenlenerek verimli ders g¢alisma
yontemleri konularinda bilgilendirme yapilacak.
Stratejiler | S4 Cesitli mesleklerden kisiler okulumuza seminer i¢in davet edilecek
S5 Sektorel ve teknolojik gelismeler takip etmek ve sgretim programlarina yansitilacak.
S6 Sektorde tercih edilen paket programlarinin giincellenerek verilmesi saglanacak.
Maliyet 57.500 TL
Tahmini
] Akademik basarinin arttirilmasinin gerekliligi, Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik
Tespitler hizmetlerinin arttirilmasi
. Basarlyr Arttirmaya Yonelik Rehberlik Faaliyetleri, istihdam Edilebilirlik ve
Ihtiyaclar Yonlendirme, Dis Paydaslarla isbirliginin Saglanmasi.
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TEMA: KALITE
Okulumuzun egitim 6gretim goren 6grencilerin kendisini fiziksel, zihinsel,
STRATEJIK | duygusal ve sosyal yénden tanimasini saglayarak topluma yararli, kendini
AMAC 2. mesleki acidan gelistirmis bireyler olarak yetismelerini ve iist 6grenime
ieimelerini sailamaktlr.
PG NO Performans };‘:ﬁfsfie Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 |2027 | 2028
Gostergeleri (%) Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
On lisans ve
lisans
PG.2.3.1 programlarina 37 50 55 60 65 70 37
yerlesen
6grenci sayisi
Universitelere
PG.2.3.2 diizenlenen gezi 2 2 3 3 4 4 2
saylsl
Veli
PG.2.3.3 bilgilendirme 2 2 3 3 4 4 2
toplanti sayisi
Koordinator | Miidiir Yardimeisi, Rehberlik servisi
Birim
isbirligi Ders Ogretmenleri, Ziimre Baskanlar
Yapilacak
Birim(ler)
. Velilerin etkili katiliminin saglanamamasi, 6grenci basari faktoriinii etkileyen ailesel ya
Riskler o
da diger dis nedenler
S1 Universiteye hazirhk konusunda égrenciler bilgilendirilecek. (TYT,AYT,YKS)
Verimli ders c¢alisma yontemleri konunun uzmanlari ve 6gretmenlerimiz
tarafindan anlatilacaktir.
S2 Universitelere geziler diizenlenecek.
Stratejiler S3 Veli ile isbirligi artirilacak.
S$4 Cesitli mesleklerden kisiler okulumuza seminer i¢in davet edilecek
S5 Universite sinavlarina hazirlik i¢in 6gretmenlerimizce hazirlanacak deneme
sinavlarinin uygulanmasi.
S$6 12.smif 6grencilerden isteyenlere yiiksekdgretim sinavina yonelik kurslar
diizenlenecek
Maliyet 57.500 TL
Tahmini
] Akademik basarinin arttirilmasinin gerekliligi, Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik
Tespitler hizmetlerinin arttirilmasi
Bagarlyr Arttirmaya Yonelik Rehberlik Faaliyetleri, Istihdam Edilebilirlik ve
ihtiya(;lar Yonlendirme, Dis Paydaglarla isbirliginin Saglanmasi, Okul icinde 6grenci, okul, veli
isbirligi ve bu isbirliginden dogacak sinerjinin arttirilmasi.
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TEMA:

KALITE

Okulumuzun egitim 6gretim goren 6grencilerin kendisini fiziksel, zihinsel, duygusal ve

IS(TmXEIZI sosyal yonden tanimasini saglayarak topluma yararli, kendini mesleki agidan gelistirmis
" | bireyler olarak yetismelerini ve iist 6grenime gecmelerini saglamaktir.
PG NO Performans 'Eﬁfsfle Baslangic | 2024 |2025 |2026 |2027 |2028
Gostergeleri (%) Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG.2.4.1 Uluslararasi
hareketlilik
programlarina/proj 25 0 1 2 3 3 3
elerine katilan
0grenci sayisl
PG.2.4.2 Il igerisinde yapilan
yarismalara katilan 25 4 6 8 10 12 14
0g8renci sayisi
PG.2.4.3 Okul i¢i
gerceklestirilen
sosyal, kultiirel ve 25 10 11 12 13 14 15
sportif faaliyet
sayisl
PG.2.4.4 Okul dis1
gerceklestirilen
sosyal, kultiirel ve 25 5 6 7 8 9 10
sportif faaliyet
sayisl
Koordinaté | Miidiir Yardimcisi, Sosyal Etkinlikler Kurulu
r Birim
isbirligi Ziimre Baskanlari, Okul Aile Birligi
Yapilacak
Birim(ler)
Riskler Okul fiziki mekanindaki yetersizlerden kaynakli gerekli performansa ulasilamamasi
S$1 Siifici /arasi yarismalar diizenlenecek.
S$2 Diger kurumlarin yarigsmalari takip edilip katilmak icin basvurular yapilacak.
$3 Ulusal ve uluslararasi projeler ile ilgili bilgilendirmeler yapilacak.
S$4 Ulusal ve uluslararasi projelere katilima istekli olmalari i¢in konunun, tilkemiz ve 6grencinin
kendi icin 6nemi vurgulanacak.
.. S5 Sene basi 6gretmenler kurulu toplantilarinda sosyal kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlamasi
Stratejiler oo
yapilarak takibi yapilacak
$6 Sene basi 6gretmenler kurulunda olusturulacak Sosyal Etkinlikler Kurulunca kuliip ¢calismalar:
ve yarismalar planlanacak ve takibi yapilacak
S$7 Yapilacak sosyal etkinlikler, Sosyal Etkinlikler Kurulu tarafindan yillik takvim diizenlenip ilan
edilecektir.
S8 Katlardaki televizyonlarda yapilan etkinlikler yayinlanacak.
Maliyet 57.500 TL
Tahmini
. Akademik basarinin arttirilmasinin gerekliligi, Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetlerinin
Tespitler
arttirilmasi
Basariy1 Arttirmaya Yonelik Rehberlik Faaliyetleri, Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme, Dig
ihtiya(;lar Paydaslarla Isbirliginin Saglanmasi. Ogrencilerin sosyal ve sportif etkinliklere katiliminin

saglanmasi ile motivasyonlarinin saglanmasi.
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TEMA:

KAPASITE

STRATEJIK
AMAG 3.

Kurumsal kapasiteyi gelistirmek i¢in, mevcut beseri, fiziki ve mali alt yap:
eksikliklerini gidererek, enformasyon teknolojilerinin etkililigini artirip ¢agin
gereklerine uygun, yonetim ve organizasyon yapisini etkin hale getirmek.

PG NO Performans f;‘:ﬁfsfle Baslangic | 2024 | 2025 |2026 | 2027 | 2028
Gostergeleri (%) Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG.3.1.1 Okul
kantininin
iyilestirilerek
memnuniyet 70 73 76 79 82 85 70
oraninin
ylizdesini
artirmak.
PG.3.1.2 Derslik,
Laboratuvar
kullanim 70 73 76 77 79 82 70
memnuniyet
yluzdesini
artirmak
Koordinator | Miidiir Yardimcisi, Ders Ogretmenleri, Alan ve Atdlye Sefleri
Birim
isbirligi Rehberlik Servisi, Okul Aile Birligi
Yapilacak
Birim(ler)
. Okul fiziki mekanindaki yetersizlerden kaynakli gerekli performansa ulasilamamasi,
Riskler C <
gerekli gelir kaynaginin olusturulamamasi.
S$1 Okul kantinini ilgili mevzuatta belirtilen hususlar da dikkate alinarak
ogrencilerin istekleri dogrultusunda iirtin ¢esitliligi, kalite ve kullanim alanin
iyilestirmek
S2 Derslik ve atolyelerimiz is giivenligi ve is saghigi esaslari cercevesinde ¢alismalari
ile ilgili diizenlemeler yapilacaktir.
ST S3 Atolye ve laboratuvarlarin bakim, onarim ve giincellemesi yapilacaktir.
S$4 Okulumuzda 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin gereksinimlerine uygun
bicimde kiitiiphane, arsiv vb. alanlar destek odasi olarak kullanilacaktir.
S5 Fiziki kosullar olgiisiinde okul bahgesinde 6grencilerin sportif etkinliklerini
yapabilecekleri alanlar diizenlenecektir
Maliyet 950.000 TL
Tahmini
. Bina ve yerleske konusundaki eksiklikler, derslik ve laboratuvarlarin gerek
Tespitler g v
fiziki gerekse donanimsal olarak yetersizligi.
. Okulumuz bina ve yerleskesindeki eksikliklerin bir an 6nce giderilmesi
Ihtiyaclar

ihtiyacinin bir an 6nce giderilmesi gerekliligi
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4.5. Maliyetlendirme

Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel
gaye, stratejik amag, hedef ve eylemlerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi
suretiyle politika tercihlerinin ve karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida
bulunmaktir.

Genel biitce, valilikler, belediyeler ve okul aile birliklerinin yillik biitce artislari ve
egilimleri dikkate alindiginda Okulumuz 2023-2028 Stratejik Plani’'nda yer alan stratejik
amaglarin gerceklestirilebilmesi i¢in tabloda da belirtildigi lizere bes yillik siire icin
tahmini 8.588.000 TL'lik kaynagin elde edilecegi diistintilmektedir.

Okulumuz stratejik planinda 3 stratejik amag altinda 6 hedef bulunmaktadir. S6z
konusu hedeflere iliskin biitce dagilimlar1 5 yillik olarak alttaki tabloda belirtilmistir.
Hazirlanan bes yillik maliyetlendirme sonucunda sz konusu hedeflere ayrilabilecek
miktar genel yonetim giderleri igerisinde hali hazirda harcamasi gergeklestirilen bakim,
onarim, etkinlikler gibi giderler baglaminda karsilanabildiginden Okulumuzca tahmini
olarak genel giderler kapsaminda 1.240.000 TL’lik bir harcama yapilacag:
degerlendirilmektedir.

Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda gerceklestirilmesi gereken hedeflere

yonelik giderlere dair tablo asagida verilmektedir.

75



Tablo 38. Tahmini Gelir Tablosu

Kaynak Toplam
e o 2024 2025 2026 2027 2028 Maliyet
gﬁ?i 750.000 | 900.000 | 1.050.000 | 1.200.000 | 1.500.000 | 5.400.000
Valilik Ve

Belediyeler 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
in Katkisi

Okul Aile

e 443.000 | 530.000 | 620.000 | 710.000 | 885.000 | 3.188.000
irlikleri

Diger AB

ve Sosyal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Dayanisma

Fonlari

TOPLAM | 1.193.000 | 1.430.000 | 1.670.000 | 1.910.000 | 2.385.000 | 8.588.000

Okulumuz stratejik planinda; 3 stratejik amac altinda 6 hedef bulunmaktadir. S6z

konusu hedeflere iliskin biitce dagilimlar1 5 yillik olarak alttaki tabloda belirtilmistir.

Tabloda gortldugi tizere son iki yilin gelir ve giderlerinde yasanan artistan hareketle

hazirlanan bes yillik maliyetlendirme sonucunda Okulumuzun tahmini olarak 1.240.000

TL'lik bir harcama yapacag1 diisiiniilmektedir. Plan dénemi amag¢ maliyetlerine iliskin

alttaki tabloda ayrintili bilgiye yer verilmistir.

Tablo 39. Stratejik Amaclara Yonelik Tahmini Gider Tablosu

Amag ve Bes Yilhk
Hedef No 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
AMAC 1 0 5.000 10.000 20.000 25.000 60.000
Hedef 1 0 5.000 10.000 20.000 25.000 60.000
AMAC 2 20.000 30.000 40.000 60.000 80.000 230.000
Hedef 1 5.000 7.500 10.000 15.000 20.000 57.500
Hedef 2 5.000 7.500 10.000 15.000 20.000 57.500
Hedef 3 5.000 7.500 10.000 15.000 20.000 57.500
Hedef 4 5.000 7.500 10.000 15.000 20.000 57.500
AMAC 3 100.000 | 150.000 200.000 250.000 250.000 950.000
Hedef 1 100.000 | 150.000 200.000 250.000 250.000 950.000
I;BOAI?I?AM 120.000 | 185.000 250.000 330.000 355.000 1.240.000
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5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma
planlari ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi
ve mali saydamligl saglamak tlizere, kamu mali y6netiminin yapisini ve isleyisini
diizenlemektir.

Bu amag dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma
planlari, programlar; ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢er¢evesinde gelecege
iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmasi, stratejik amaclar ve o6lgilebilir hedefler
saptamasi, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6l¢mesi
ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmalari gerekmektedir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip
edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere

kiyasla 6l¢iilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

2024-2028 Stratejik Plani Izleme ve Degerlendirme Modeli'nin ¢ercevesini;
1. Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gergeklesme durumlarinin
belirlenmesi,
Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,
Stratejiler kapsaminda yiirttilen faaliyetlerin dagiliminin belirlenmesi,
Sonuclarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,

Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmasi,

o 1ok W

Alternatiflerin ve ¢6zliim onerilerinin gelistirilmesi
stirecleri olusturmaktadir.
izleme ve Degerlendirmenin isleyisi Siirecinde;

- Gostergeler ile ilgili gerceklesme durumlarina iliskin verilerin toplanmasi ve
konsolide edilmesi ve Gostergelerin gerceklesme durumlar: hakkinda hazirlanan
raporun ust yoOneticiye sunulmasi Her yilin
Temmuz ay1 icerisinde yapilacaktir.

- Gostergeler ile ilgili yilsonu gerceklesme durumlarina iliskin verilerin toplanmasi ve

konsolide edilmesi ile Yilsonu gerceklesmelerinin, gésterge hedeflerinden sapmalarin ve
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sapma nedenlerin degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi izleyen yilin Ocak ay1
sonuna kadar yapilacaktir

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilge milli egitim miidirligli ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir
halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda
yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

izleme ve Degerlendirme Modeli

Gastergelere ihghin
yilin 11k & ayhk '
conemine it

gergeklegmelernin ‘

o
x tespati

v

Yillk gergelddesme

durumlanmn, varsa hedeften
sapmalann ve alinmasi

gereken degeriendiriimesi

Ik & ayhik gergeklegme
durumlanm iceren raporun
Gst yoneticye sunumu

|

Yillk gerceddesme
duremmlann igeren raporun
Ust yoneticlye sunumu ve
’ kamuoyu ke paylagiimas

Y sonu glisterge
gergeklegmeler! Igin gereldl
tedbirlerin alinenasi

i Strate|lk planda yer |
alan gastergelere
Wigkdn pillik |
gergeklegmelerin |
tespitl

izleme ve Degerlendirme Siirecinin isleyisi

REIIN

Ik alts aylik
gergeklesmelerin
gergeklestirilmesi

belirlenmesi

Izleme verilerinin

degerlendirilmesi

Yilsonu
gergeklegsmelerinin
belirlenmesi




Okulumuzca hazirlanan 2024-2028 Stratejik Plan cercevesinde belirlenen hedef ve
performans gostergeleri dahilinde 2024 Yil Tahmini Izleme ve Degerlendirme Tablosu
asagida sunulmaktadir.

Tablo 40. 2024 Y1l izleme ve Degerlendirme Hesaplama Tablosu (Tahmini)
2024-2028 STRATEJIK PLANI/

2024 YILI iZLEME VE DEGERLENDIRME HESAPLAMA TABLOSU
(TAHMINI)

Plan Izleme .
) SR . . lzleme
Donemi Donemindeki ) )
Donemindeki Performans
Performans . Y1l Sonu
Gergeklesme (%)

(2023) Deger (2024) Degeri (C-A)/(B-A)
(2024/YS) (C)

Gostergesi Hedeflenen

H.1.1. PG1.1.1 30 79 80 80 100,00
H.1.1. PG 1.1.2 30 17 14 15 66,67
H.1.1. PG 1.1.3 40 27 18 18 100,00
H.2.1. PG.2.1.1 40 19 22 22 100,00
H.2.1. PG.2.1.2 30 8 9 9 100,00
H.2.1. PG.2.1.3 30 2 2 2 100,00
H.2.2. PG.2.2.1 25 80 81 81 100,00
H.2.2. PG.2.2.2 25 4 5 5 100,00
H.2.2. PG.2.2.3 25 6 7 7 100,00
H.2.2. PG.2.2.4 25 10 11 11 100,00
H.2.3. PG.2.3.1 40 37 50 40 23,08
H.2.3. PG.2.3.2 30 2 2 2 100,00
H.2.3. PG.2.3.3 30 2 2 2 100,00
H.2.4. PG.2.4.1 25 0 1 0 0,00

H.2.4. PG.2.4.2 25 4 6 6 100,00
H.2.4. PG.2.4.3 25 10 11 11 100,00
H.2.4. PG.2.4.4 25 5 6 6 100,00
H.3.1. PG.3.1.1 50 70 73 71 33,33
H.3.1. PG.3.1.2 50 70 73 72 66,67
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6.TABLO LISTESI

Tablo 1. Okul BilgileriTablosu

Tablo 2. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi Tablosu

Tablo 3. Yasal Yukumliiliikler ve Mevzuat Analizi Tablosu

Tablo 4. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Tablo 5. Uriin ve Hizmetler Tablosu17

Tablo 6. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetleri Tablosu

Tablo 7. i¢ Paydas Ogrenci Goriis ve Degerlendirmeleri Anket Formu Sonug Tablosu
Tablo 8. i¢ Paydas Ogretmen Goriis ve Degerlendirmeleri Anket Formu Sonug Tablosu
Tablo 9. i¢ Paydas Veli Gériis ve Degerlendirmeleri Anket Formu Sonug Tablosu
Tablo 10. Okul/Kurum Ozdegerlendirme isletme Memnuniyeti Anket Formu Sonug
Tablosu

Tablo 11. Okulda Olusturulan Birimler

Tablo 12. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Tablo 13. Calisanlarin Sayilar:

Tablo 14. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Tablo 15. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Oram

Tablo 16. idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlari

Tablo 17. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Tablo 18. Kurumda Gergeklesen Ogretmen SirkiilAssyonunun Orani

Tablo 19. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet Ici Egitim Programlar:

Tablo 20. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Tablo 21. Okul Rehberlik Hizmetleri

Tablo 22. Norm Kadro Durumu

Tablo 23. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Tablo 24. Fiziki Mekan Durumu

Tablo 25. Kaynak Tablosu

Tablo 26. Harcama Kalemleri

Tablo 27. Gelir-Gider Tablosu

Tablo 28. Ogretmen/Ogrenci Durumu

Tablo 29. Siniflar ve Ogrenci Sayilarinin Dagilimi

Tablo 30. Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Tablo 31. PESTLE Analiz Tablosu

Tablo 32. GZFT - i¢sel Faktorler

Tablo 33. GZFT - Digsal Faktorler

Tablo 34. Gelisim/Sorun Alanlar Listesi

Tablo 35. Egitim ve Ogretime Erisim Gelisim/Sorun Alanlar Listesi

Tablo 36. Egitim ve Ogretimde Kalite Gelisim/Sorun Alanlari

Tablo 37. Kurumsal Kapasite Gelisim/Sorun Alanlari

Tablo 38 Tahmini Gelir Tablosu

Tablo 39. Stratejik Amaclara Yonelik Tahmini Gider Tablosu

Tablo 40. 2024 Yili izleme ve Degerlendirme Hesaplama Tablosu (Tahmini)
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